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1. Introduccidn.

En el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026, la implementacién del Sistema "Candidatas y
Candidatos, Conéceles” constituye un mecanismo que fortalece la transparencia, la rendicién de
cuentas y el acceso a la informacién publica electoral. A través de esta herramienta, el Instituto
Electoral de Coahuila, en cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional
Electoral, pone a disposicién de la ciudadanfa informacién estandarizada proporcionada por las
personas candidatas, garantizando condiciones de equidad en la presentacién de sus perfiles,
trayectoria, identidad, formacién académica, experiencia profesional y propuestas.

Este sistema representa una herramienta que contribuye a reducir las asimetrias de informacién
entre las distintas candidaturas, al ofrecer un espacio uniforme para la difusién de datos relevantes
que permitan a la ciudadania conocer y comparar las opciones politicas que participan en la
contienda electoral. Asimismo, fortalece los principios de méaxima publicidad y transparencia que
rigen la funcién electoral, al facilitar el acceso a informacién clara, objetiva, veraz y oportuna.

De esta manera, el Sistema "Candidatas y Candidatos, Condceles" favorece la participacién
ciudadana informada, promueve una mayor confianza en las instituciones electorales y contribuye
a que el ejercicio del sufragio se realice con base en elementos objetivos que permitan a las y los
electores emitir un voto libre, razonado e informado.

2. Marco normativo.

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 6, Apartado A, fracon ‘
alll; 41, Base V, Apartado C y 116, fraccién IV, inciso c) numeral 1. |

* Reglamento de Elecciones. Articulos 1, 2, 4, 7 y 267, numeral 4. L/

e Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los
Procesos Electorales Locales, que integran el anexo 24.2 del Reglamento de Elecciones.
Articulos 1, 2,4, 5,6,7 y 15, inciso g).

e Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza. Articulo 27, numeral 5.

e Cadigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Articulos 12, numeral 2; 167,
numeral 1; 309, 310, 311, 312, 327 y 334.

3. Antecedentes.

I.  Aprobacién de los Lineamientos. En fecha siete (07) de septiembre de dos mil veintidés

(2022), el Consejo General del INE, emiti6 el Acuerdo identificado con ntmero
INE/CG616/2022, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE
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ELECCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA INCORPORAR LA
OBLIGATORIEDAD DE LA PUBLICACION DE INFORMACION CURRICULAR Y DE IDENTIDAD
DE LAS CANDIDATURAS EN LAS ELECCIONES FEDERALES Y LOCALES, ASi COMO LA
APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL SISTEMA “CANDIDATAS Y
CANDIDATURAS CONOCELES” PARA LOS PROCESOS ELECTORALES FEDERALES Y LOCALES.

Convenio General de Coordinacién y Colaboracién para el Proceso Electoral Local
2025-2026. El Instituto Nacional Electoral hizo entrega del proyecto de CONVENIO GENERAL
DE COORDINACION Y COLABORACION PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2025-2026,
DESTINADO A LA RENOVACION DEL CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
EN SU APARTADO 28, TITULADO “DIVULGACION INSTITUCIONAL DE LAS
CANDIDATURAS”, SE PACTA LA REALIZACION DE LA DIVULGACION DIGITAL DE LAS
CANDIDATURAS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTiCULO 4, PARRAFO
1, INCISO I), DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES, ASI COMO CON EL ARTiICULO 267,
PARRAFO 4, Y EL ANEXO 24. 2, LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL SISTEMA “CANDIDATAS
Y CANDIDATOS, CONOCELES”, PARA LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES, APROBADO
MEDIANTE EL ACUERDO INE/CG616/2022, el cual fue aprobado en fecha primero (01) de
octubre de dos mil veinticinco (2025).

Designacion de la instancia interna responsable de coordinar el Sistema. En fecha
veintisiete (27) de agosto de dos mil veinticinco (2025), el Consejo General del Instituto Electoral
de Coahuila, emitié el acuerdo con ntimero identificatorio IEC/CG/111/2025, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LA COMISION A LA QUE SE REPORTARAN LOS
TRABAJOS DE IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA "CANDIDATAS Y
CANDIDATOS, CONOCELES" Y LA INSTANCIA INTERNA ENCARGADA DE LA j
IMPLEMENTACION Y COORDINACION PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO

2025-2026.

Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026. En {fe
veintisiete (27) de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025) el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo con namero identificatorio IEC/CG/140/2025,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO INTEGRAL DEL PROCESO ELECTORAL
LOCAL ORDINARIO 2025-2026.

Plan de trabajo para el desarrollo, implementacién y operacion del Sistema. En
fecha treinta (30) de octubre de dos mil veinticinco (2025), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo con ntmero identificatorio IEC/CG/128/2025,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL SISTEMA "CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES", PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2025-2026.
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VL. Proceso técnico operativo y mejorias del Sistema. En fecha dieciocho (18) de diciembre
de dos mil veinticinco (2025), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el
acuerdo con nimero identificatorio IEC/CG/153/2025, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PROCESO TECNICO OPERATIVO PARA LA IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL SISTEMA
"CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES" PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2025-2026.

Las mejorias al Sistema fueron aprobadas mediante el Acuerdo IEC/CTAI/003/2026, DE LA
COMISION DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION POR EL CUAL SE APRUEBA
LAS MEJORIAS AL SISTEMA "CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES" PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2025-2026.

VII. Prototipo Navegable. En fecha veintiocho (28) de enero de dos mil veintiséis (2026), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo con nimero identificatorio
IEC/CG/015/2026, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA VERSION FINAL DEL PROTOTIPO
NAVEGABLE DEL SITIO DE PUBLICACION Y EL FORMATO DE BASE DE DATOS QUE SE
UTILIZARA EN LA OPERACION DEL SISTEMA "CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES"
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2025-2026.

VIIL. Designacion de los Enlaces de los Partidos Politicos para la operacién del Sistema.
Con base en lo dispuesto por el articulo 16, inciso d) de los Lineamientos, el dia veinticuatro (24)
de marzo de dos mil veintiséis (2026) mediante oficio signado por la Secretaria Ejecutiva, se
solicit6 a las representaciones de los partidos politicos, designaran a la persona responsable de
la supervisién y validacién de la captura de la informacién en el Sistema y notificar su nombre y
medios de contacto, los cuales fueron notificados a la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales. \

IX. Inicio y Publicacién del Sistema. En fecha treinta (30) de marzo del afio dos mil veintiséis
(2026), el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo con ndmero
identificatorio IEC/CG/068/2026 ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA FECHA DE INICIO DE LA
PUBLICACION DEL SISTEMA "CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES" PARA EL
PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2025-2026.

X.  Capacitacion a partidos politicos para el uso del Sistema. En cumplimiento a lo
establecido por los articulos 14, inciso g) y 16, inciso e) de los Lineamientos para el uso del
Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, el dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiséis
(2026) se llevé a cabo la capacitacién sobre el uso del referido Sistema a los enlaces designados
para tal efecto por los partidos politicos, los cuales fueron previamente convocados.

XI.  Registro de Candidaturas. De conformidad con lo que establece el articulo 180, numerales 4
y 5, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se implement6 en el Calendario
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Integral para el Proceso Electoral Ordinario 2025-2026, la actividad 133 relativa al registro de

candidaturas, las cuales tuvieron lugar del veinticinco (25) al veintinueve (29) de abril del dos
mil veintiséis (2026).

XII. Entrega de cuentas y manuales de usuario a las representaciones de los Partidos
Politicos. El dia cuatro (04) de mayo de dos mil veintiséis (2026), y a través de oficios signados
por la Secretarfa Ejecutiva, se entregaron a las representaciones de los Partidos Politicos,
usuarios, contrasefias de cada una de las candidaturas registradas y aprobadas, asi como
manuales de usuario.

XIII. Liberacién de Sistema y pagina de consulta publica. El dfa cinco (05) de mayo de dos mil
veintiséis (2026), atendiendo al Acuerdo IEC/CG/068/2026 del Consejo General de este
Organo Electoral fue liberado el Sistema para la captura de informacién, el cual puede ser
consultado de manera publica en la siguiente direccién electrénica: https://www.conoceles-

coahuila.org

XIV.

Informes Cuantitativos de la Informacién capturada en el Sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles”. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15, inciso g) de los
Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los Procesos
Electorales Locales, se rindieron los siguientes informes cuantitativos:

@ Informes cuantitativos de la carga de la informacién ® \/\ l E c
7 4 : s 1 2 z " ® |
n ¢ { N
conoceles N en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles .I o e
FECHA DE PRESENTACION FECHA DE CCRTE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL IEC PRIREDEL INFORE DE LA INFORMACION DE LA CARGA DE INFORMACION
y Primer Informe cuantitativo de la informacion | 43 da maye a0lSE
15 de mayo de 2026 capturada en el Sistema ::'(9 o 12.50 e 82-59%
“Candidatas y Candidatos, Conéceles”. ;
U Segundo Informe cuantitativo de Iz informacic U=
19 de mayo de 2026 o cap?ura;:a:n)ej S:!sote;aa S 3'@ 138 ;S: 1?;; :Zigzb 94.72%
“Candidatas y Candidatos, Condeeles”.
) Tercer Informe cuantitativo de Ja informacién -
25 de mayo de 2026 capturada en el Sistema IH'@ 232 i:: ﬂ)ag% t;ilzrza(:% 98.68%
“Candidatas y Candidatos, Condceles”, ;

_
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XV. Informe Final de la Memoria Documental del Sistema “Candidatos y
Candidatos, Con6celes”. En fecha veintisiete (27) de julio de dos mil veintiséis (2026), la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién presentd el Informe Final de la
Memoria Documental del Sistema “Candidatos y Candidatos, Condceles”, mediante el cual,
se dio cuenta de las principales acciones desarrolladas para la implementacién y operacién
del sistema, el cumplimiento de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
independientes en la captura y publicacién de informacién, asi como del analisis de los
perfiles de las candidaturas y las estadisticas de consulta por parte de la ciudadania.
https://iecoah.org.mx/archivos/procesos-electorales-locales /2025-
2026/conoceles/Informe-final-memoria-documental. pdf

XVI. Informe Final en la Difusién del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”.
En misma fecha, se presentd el informe final en la difusién del Sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles”, mediante el cual, se puntualizan las acciones de difusion
implementadas para promover el conocimiento y uso del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Conoceles” durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026. Los resultados
obtenidos, de los cuales, se permite advertir que la estrategia integral desarrollada,
mediante medios digitales, tradicionales, actividades presenciales y el trabajo con las
alianzas estratégicas, contribuyé al posicionamiento de esta herramienta entre la
ciudadania.

4. Metodologia.

La metodologia empleada para el presente Informe es la aprobada, aplicada y desarrollada por la Unidad
Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales del Instituto Nacional Electoral, para el andlisis z
cualitativo y cuantitativo de la informacién curricular del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”, "/

Esta metodologfa evalda la calidad y cantidad de la informacién curricular y de identidad de las pefs oy As
candidatas. Utilizando un instrumento de evaluacién dentro del sistema con una escala dicdtétiita
(Cumple/No cumple) y puntuaciones ponderadas para calificar rubros como trayectoria, propuestas,
identidad y otros datos publicos relevantes, la cual, es visible aqui.

4.1. Objetivo de la metodologia.

Establecer las variables que seran evaluadas en la informacién capturada por parte de las personas
candidatas que fueron registradas por las fuerzas politicas o coaliciones e independientes en el Sistema, a
fin de conocer si la informacién que se puso a disposicién de la ciudadania, previo a la Jornada Electoral del
7 de junio de 2026 para la eleccién a los cargos de las diputaciones locales en el Estado de Coahuila de
Zaragoza en el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026, contd con los atributos de pertinencia,

claridad y precisién. j
; /
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4.2. Universo a evaluar.

El universo de estudio comprende las 379 candidaturas que fueron registradas por los partidos politicos,
coaliciones e independientes, por ambos principios, asf como candidaturas propietarias y suplentes, que
contendieron en el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026, y que capturaron o no informacién en el
Sistema, mismas que fueron impulsadas en el periodo comprendido del dia cinco (05) de mayo del dos mil
veintiséis (2026) al tres (03) de junio del mismo ano, fechas en que iniciaron y concluyeron las campanas
electorales respectivamente, siendo las siguientes:

a) Fuerzas Politicas o coaliciones a Diputacién Local por los principios de Mayoria
Relativa (MR) y Representacién Proporcional (RP) en su calidad de propietarias y
suplentes.

Fuerzas Politicas Emblema Total de Curriculas a Evaluar

PARTIDO ACCION NACIONAL
PARTIDO REVOLUCIONARIO 18
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL TRABAJO 15
PARTIDO VERDE 50
UNIDAD DEMOCRATICA DE 10
COAHUILA
MOVIMIENTO CIUDADANO 3 50
MORENA 18
NUEVAS IDEAS 50
NUEUAS
IDEAS
MEXICO AVANTE MEXICORY 50
ATl
PARTIDO REVOLUCIONARIO Y 32 '
INSTITUCIONAL-UNIDAD ch
DEMOCRATICA DE COAHUILA
MORENA-PARTIDO DEL TRABAJO m Ofen m 32
MASIAS MENERA SIERRA i% 2
MARIO ALBERTO Ny 2
CORDOVA HERNANDEZ Proo 7

Total de candidaturas registradas v %
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b) Fuerzas Politicas o coaliciones que registraron informacién en el Sistema por el
principio de Mayoria Relativa (MR) en su calidad de candidaturas propietarias:

Fuerzas Politicas Emblema Total de curriculas a evaluar
PARTIDO ACCION NACIONAL 16
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE 16
MEXICO
MOVIMIENTO CIUDADANO 16
NUEVAS IDEAS A 16
IDEAS
» én:xuo
MEXICO AVANTE ¥ 16
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL-UNIDAD 16
DEMOCRATICA DE COAHUILA
MORENA-PARTIDO DEL TRABAJO 16
MASIAS MENERA SIERRA 1
MARIO ALBERTO CORDOVA ! 1
HERNANDEZ Sumande ;
Total de Diputaciones Suplentes 114 /

*Nota: Los Fuerzas Politicas correspondientes a: Partido Revolucionario Institucional (PRI), Unidad Democratica de Coahuila
(UDC), Partido del Trabajo (PT) y Partido Morena, no registraron candidaturas de manera individual por el principio de mayorf.
relativa al ir en coalicion.

c) Fuerzas Politicas o coalicién que registraron informacién en el Sistema por el |
principio de Mayoria Relativa (MR) en calidad de candidaturas suplentes:

Fuerzas Politicas Emblema Total de curriculas a evaluar

PARTIDO ACCION NACIONAL

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE

MEXICO
MOVIMIENTO CIUDADANO
I
NUEVAS IDEAS ,,,,:,{s 16
IDEAS
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Fuerzas Politicas Emblema Total de curriculas a evaluar

. iin:xuo
MEXICO AVANTE s
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL-UNIDAD by 16
DEMOCRATICA DE COAHUILA )
v |

MORENA-PARTIDO DEL TRABAJO moren 16
MASIAS MENERA SIERRA 0
MARIO ALBERTO CORDOVA i . .

HERNANDEZ s sndn

Total de Diputaciones Suplentes 113

*Nota: Los Fuerzas Politicas correspondientes a: Partido Revolucionario Institucional (PRI), Unidad Democrética de Coahuila

(UDC), Partido del Trabajo (PT) y Partido Morena, no registraron candidaturas de manera individual por el principio de mayoria
relativa al ir en coalicién.

d) Fuerzas Politicas que registraron informacién en el Sistema por el principio de
Representacion Proporcional (RP) en calidad de propietarias:

Fuerzas Politicas Emblema Total de curriculas a evaluar

PARTIDO ACCION NACIONAL
PARTIDO REVOLUCIONARIO 9
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL TRABAJO 9
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE .
MEXICO
UNIDAD DEMOCRATICA DE .
COAHUILA
MOVIMIENTO CIUDADANO 9
MORENA mo;ena 9
Iy
NUEVAS IDEAS . 9
IDEAS
. ?n:xl}o
MEXICO AVANTE 5%3& 9

Total de candidaturas propietarias (RP)
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e) Fuerzas Politicas o coalicién que registraron informacién en el Sistema bajo el
principio de Representacién Proporcional (RP) en calidad de suplentes:

Fuerzas Politicas Total de curriculas a evaluar

PARTIDO ACCION NACIONAL
PARTIDO REVOLUCIONARIO 9
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL TRABAJO 9
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE 9
MEXICO
UNIDAD DEMOCRATICA DE 5
COAHUILA
MOVIMIENTO CIUDADANO 9
MORENA morena 9
NUEVAS IDEAS _— 9
. IDEAS
; ImExicoRy
MEXICO AVANTE (S 9

Total de Diputaciones Suplentes 74

*Nota: Las Fuerzas Politicas correspondientes a: Partidos politicos, Coaliciones e independientes no registraron candidaturas bajo
este principio.

4.3. Ambito de aplicacién.
La informacion capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles” por las personas candidatas
participantes en el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026, que contendieron a cargos de

Diputaciones Locales, en calidad de Propietarias y Suplentes por los principios de Mayoria Relativa y
Representacién Proporcional.

4.4. Caracteristicas de la evaluacién.

Para lograr un resultado que cumpla con el objetivo establecido, el Instituto Nacional Electoral disefié una
metodologia que evalie la informacién que se difundié previo a la Jornada Electoral que se describe en los
puntos sucesivos.

4.5. Dimensiones a evaluar.

10
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Para evaluar la informacién que las personas candidatas capturaron, la metodologia divide la evaluacién en

Cuantitativa y cualitativa, que a su vez se subdivide en 5 rubros de informacién, siendo los siguientes:

Cuestionario Curricular:

Identidad

Rubros de informacion a evaluar

Propuestas politicas

Trayectoria politica

Historia profesional o
laboral

Formacion academica

1—“ Variables cuanftativas

*Fuente: Metodologfa para el andlisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles” Versién 1.0

* Variables cualatvas
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Dimensiones a evaluar

ldentidad

Formacion
académica

Propuestas
politicas

Cuestionario
curricular

Trayectoria
politica o
participacion
social

Historia
profesional o
laboral

*Fuente: Metodologia para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos,
Conéceles” Versién 1.0

La informacion capturada en el Sistema a través del formulario establecido para tal efecto, serd el insumo
principal para el andlisis y permitira conocer lo siguiente:

e Silas personas candidatas cumplieron o no con la captura de la informacién requerida.
e Sila informacién que se puso a disposicién de la ciudadania fue original y contenfa atributos de |
calidad.

4.6. Descripcion de los rubros y variables a evaluar.
Para llevar a cabo la evaluacién de los cinco (5) rubros de informacién, se genero un sistema de puntaje, el
cual le asigna un valor a las variables descritas en la imagen rubros de informacién a evaluar. Los puntos

se asignan de acuerdo con el cumplimiento o no en la captura, o bien, en el andlisis de los atributos de la
informacién.
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Rubros y variables a evaluar

Rubro Variable Descripcion (Qué se No Puntuacién
evalua) cumple méxima

La persona candidata | | ]
cargo un archivo de { 1 | o

imagen con su fotografia { punto 1 puntos

en el termna. !

1 LCapturs la | Cuantit
| fotografia? ativa

La fotografia capturada os N
legible. No esta pi

Identid | . ni borrosa, no se tomd una =
= | :Es legible? Cualita captura dé un documeonto 2 e puntos
| Hva como cé&dula profesional, puntc L
credencial de elector, titilo =
profesional, entre otros.
1 P La fotografia capturada es 2 &
{ - i b reciente respecto de la
d )
| ¢Esrecienta? tiva | edad de la persona pte puntos
candidata. =
LCaprars s e | e 1 B
ropuesta? i ol <!
RXnap! Ative propuesta politica. Pristo. PHRLOS
cEspecifica la Cualita La propuesta capturada 2 o
poblacidn Hia indica la poblacion objetivo punto - 27
objetivo? a la que se beneficiaria. s
puntos
La propuesta capturada no [
¢La propuesta se duplica con otra de su
no se duplica it fuerza politica. El texto 2 o puntos
Propue con otras de e capturado no debe ser punto Plintos por
stas su fuerza coincidente en mas del 80% s cada
o politica? con respecto a otras -
Polg-ca Propucstae. pagle
ePresisa mata Cualita La propuesta capturada ‘ mzﬂo o propue
Sifia tiva indica claramente la meta. o puntos
propuesta? s stas
sEstablece vectiex)
Plazos para La propuesta capturada - das en
ser promovida Cualita indica plazos para ser o el
como tiva promovida comeo iniciativa Punto puntos Sistarn
inmiciativa de de ley. s
ley? a).
La persona candidata
ZCapturd Cuantit capturd el texto en el que 1 o
trayectoria? ativa se describe su trayectoria punto puntos
y/o de par
social.
El texto capturadeo indica
Cualita las actividades publicas o 2 o
i de participacion social que punto
i ti S
Trayect participacion fva ha desarrollado la persona s PAntS
oria social? candidata. -
politica ¢Especifica El texto capturado indica el e
y/o tiem . tiempo que ha trabajado 2 punto:
i Cualita en las actividades publicas - o
particip tiva y/o de participacién social e puntos
acion gue describe la persona
el social? candidata.
. i La trayectoria capturada
ZEspecifica Cualita e 3: z SF:J 2
iogros en su 5 noiealogros ensus punto &
Calerinnee tiva actividades politicas y/o de s puntos
partici 1 social
cCapturd . La persona candidata
historia Cuantit capturd el texto con su 1
profesional ativa historia profesional y/o purto puntos
y/o laboral? laboria.
¢Especifica La historia profesional y/o 2
Hi - experiencia Cualita laboral capturada indica la punto o
istoria profesional tiva experiencia obtenida en los T puntos
profe!si IZIO laa?:ravl? cargos descritos. 7
2Especifica los
Ot}a anos de Cualita La historia profesional y/o 2 o puntos
(54 experiencia iy laboral indica los afios de punto EsE
laboral profesional experiencia. =
y/o laboral?
(,Especciiﬂfja 1as
actividades i La historia profesional y/c 2z
- Cualita i %
realizadas en iy laboral indica las Purto -
Eiote= i ai actividades realizadas. s
y/o laboratz
eCapturs Cuantit Capturd su grado 1 [e
Formac s ativa academico. punto puntos
5 & Turd
ion catatos dei Cuantt Indicé el estatus del grado 1 o 3
académ grado i académico. punto puntos puntos
- académica?
LCaptura Cuantit La persona candidata 1 o
cursos? v capturd cursos. punto puntos

Puntuacion m

a9
ma posibie

*Fuente: Metodologfa para el andlisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos,
Conéceles” Versién 1.0

4.7. Instrumento de evaluacién.

A partir del Sistema de puntajes se generé una cédula para integrar los cinco (5) rubros de informacién a
evaluar de forma dicotémica “Cumple” o “No cumple” y una escala de tres valores, bajo la siguiente légica:
dos (2) puntos de haber cumplido las variables cualitativas, un (1) punto para las cuantitativas y cero (0)
puntos ante la ausencia de este.
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4.8. Formula para la medicién de cumplimiento.

El instrumento considera la siguiente Férmula para medir el indice de cumplimiento de los atributos
evaluados en la informacién capturada por las personas candidatas:

Puntuacién total obtenida

Indice de
Puntuacién maxima posible | cumplimiento (%)
{49 puntos) ]

Donde:

® Puntuacion total obtenida: Ntimero total de puntos obtenidos en la evaluacién de la informacién
capturada.

e Puntuacién mdxima posible: El total de puntacién méxima posible que puede alcanzar la evaluacién
de la informacién capturada.

4.9. Construccion de la calificacion.

La evaluacion se aplicé a la informacién que capturé la persona candidata en el Sistema y con una escala de
tres valores, siendo dos (2) puntos en caso de haber cumplido las variables cualitativas, un (1) punto para
las cuantitativas y cero (0) puntos si no registré informacién.

r S IEC

® 2 puntos - variables cualitativas

* 1 punto - variables cuantitativas

*Fuente: Metodologia para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”
Versién 1.0

4.10. Cédulas de evaluacién.
Para realizar el analisis de la informacién capturada, se elaboraron cédulas de evaluacién para las trecientas

setenta y ocho (378) candidaturas que registraron su informacién en el Sistema, para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2025-2026. Para dicho andlisis, se segregaron las curriculas por cada uno de las trece (13)

14
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fuerzas politicas, denotando asf las puntuaciones totales obtenidas de cada cédula individual, como se
muestra en la siguiente Figura.

Figura 1. Ejemplo de una cédula de evaluacién realizada para la coalicién “Alianza por la
Seguridad” formada por los partidoes politicos PRI-UDC.

Propietario

Francisco Javier lavarro

51 1 Galindo MR Propietano PRI -UDC 5 2 5 7 41
™ 2 | MecwrAlbednBoilina #R Suplente PRI - UDC 5 21 5 5 3 39
&3 Guillermo Ruiz Guera MR Propietano PRI - UDC 5 13 1 5 3 33
3| 4 | SeuCaymanstimandes MR Suplente PRI - UDC 5 19 5 7 3 3
¢ _ 5 | Claudia Mana Garza Inbarren MR Propietario PRI - UDC 5 21 5 7 3 41
Maria Carmen De Leon

55 6 Medellin MR Suplente PRI -UDC 5: 17 H 7 3 37
67 _7 | Crstina Amezcua Gonzalez MR Propretarnio PRI - UDC g 7 37
€8 _8 | Kema Lizeth Cameon Flores MR Suplente PRI - UDC 1 39
82 _9 |Esra lbn Cavazos Del Besque MR Propistarnio PRI - UDC 27 4
0 Glenda Lila Suarez Redriguez. MR Suplente PRI - UDC 3 4
71 Hector Miguel Garcia Falcon MR P, PRI - UDC 19

2 Jose Cerda De La Fuente MR Suplente PRI - UDC 17

3 Sol Marna Luna Adame MR Propietaric PRI - UDC 27 48

Patricia Del Carmen Quistian

2] ¥ Comieras MR Suplente PRI -UDC 5 21 3 4 3 39
B _15 Ximena Villarreal Blake MR Prapistano PRI -UBC 5 19 5 7 2 38
6 _16 Regina Cordero Villarreal MR Suplente PRI - UDC 5 21 7 7 3 43
77 _37 | Veromca Martinez Garcia MR Propietang PRI -UDC 5 27 5 Fd 3 47

*Fuente: Elaboraci6n propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Figura 2. Ejemplo de cédula de evaluacién registrada para la coalicién “Sigamos Haciendo Historia
en Coahuila” formada por los partidos politicos Morena-PT

36 ho.

kIl
3%

0o _4 |
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1
e
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114

1
e

1

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparenc1a Acceso ala Informacién y de Proteccién de Datos

Propietario
Delia Amalia Gonzalez

Cargo

Partido

dentidad

Propuestas

politicas

Tragectoria

politica

Historia
protesional

Formacién
académica

Total

1 Gonniles MR Propietaria Morena - PT 5 21 7 7 3 43
Patricia Rodriquez Canty MP: Suplente Morena - PT 5 19 7 i 3 L]
~3_{Mayes Buby Rangel Esquivel] MR Propietaria Morena - PT 5 27 5 5 3 45
Ana Cristing Montero Pivas IMF Suplente Motens - PT 5 2 5 5 2 38
s | desusMlonsoZCulela ] g puopienais Morena-PT 5 2 5 7 3 5
_5 [Jessica Anahi Bonilla Reyes IR Suplente Morena - BT 5 23 g 5 3 41
p | Dellabuorabemander | yppopioaia | Morena-PT 5 a 7 7 3 49
varado
5 | Sulvia Leticia Garcis Tobias MR Suplente Morena - PT 5 17 7 7 3 39
o | AlonsoDedesus Aimeraz | e by ogierara Morens - PT 5 21 5 7 3 1
o] Carlos Garzs Gonzales MR Suplente Morena - PT 5 15 5 7 3 35
N} Antonio Flores Guetra MR Propietaria Morena - PT 5 27 5 5 3 45
_12 1 Juan Javier Castillo ¥asquez, 1R Suplente Moiens - PT 5 21 7 7 3 43
| MonaDamkaGuens | e popirsia | Morena-PT 5 21 7 7 3 9
M4 | Tanis Fabiola Garcia Rueda MR Suplente Morena - PT 5 5 5 4
55 | Lucialnes Zonilla Cepeda MR Propietaria Motens - P 7 7
16 | Elizabeth Perez Villarteal MR Suplente Motens - P 7 7
1| Antonio Attolini Murra IR Propietaria otena . P 5 2 ? 7 43
18] JoseDe Jesus Gareig IR Suplente Vorena - PT 5 1 5 7 35
Rocio Guadalupe De L part 5
_‘3.. Aiaes Perv MR Propietaria Morena - PT 5 2 5 5 3 39
20| Anslaura Cortinas Garcia MP Suplente Morena - PT 5 27 5 7 3 47
2 Fetnanda Hetnandez MR Plopietau‘a Morena - PT 5 18 3 7 3 7

Hernandez

Personales.

Es importante destacar que dichas cédulas integran los cinco (5) rubros de informacién a evaluar,
correspondientes a las puntuaciones obtenidas de las variables cualitativas y cuantitativas de la
metodologia proporcionada por el Instituto Nacional Electoral.
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5. Resultados alcanzados.

A continuacion, se presentan los resultados generales alcanzados por las fuerzas politicas, coaliciones e
independientes, en cuanto a la informacién capturada por las personas candidatas en el Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles” para el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026. Es importante
seflalar que estos resultados refieren a los puntos alcanzados en las variables cuantitativas (si la
informacién fue o no capturada) y las cualitativas (pertinencia, claridad y precisién de la informacién
capturada) en el Sistema.

Habra de tomarse en cuenta que los resultados que se muestran a continuacién derivan exclusivamente de
los niveles de cumplimiento alcanzados por las candidaturas registradas por cada fuerza politica, coalicién
o candidatura independiente, de conformidad con los criterios y variables establecidos en la metodologia
aplicada, para la evaluacién de la informacién capturada en el Sistema. En este sentido, los datos
presentados tienen un caricter meramente informativo y estadistico, y no constituyen una
competencia, clasificacién o comparativa entre las distintas fuerzas politicas, por lo que su
interpretacion no debera entenderse como un ejercicio de valoracién, posicionamiento o
diferenciacion entre estas. Su finalidad es inicamente reflejar el grado de cumplimiento alcanzado
en la capturay calidad de la informacién registrada por las personas candidatas.

5.1. Indice de cumplimiento global por Fuerzas Politicas.
a) Total de curriculas evaluadas, considerando tinicamente las 378 candidaturas que

registraron informacién en el Sistema por ambos principios para este Proceso
Electoral Local Ordinario 2025-2026.

Total de Puntos Indice de
ol v Puntos oh ] R
Fuerzas Politicas Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados 5
evaluar posibles %

PARTIDO ACCION
NACIONAL

PARTIDO n
REVOLUCIONARIO 18 770 882 87.30%

INSTITUCIONAL 1/
PARTIDO DEL
TRABAJO
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MOVIMIENTO
CIUDADANO

2450 73.91%

15 680 735 92.51%

50 1953 2450 79.71%

10 409 490 83.46%

50 2037 2450 83.14%




"‘ IEC

!nstitutc: Electoral de Coahuila

Total de Pites Puntos Indice de
Fuerzas Politicas curriculas a maximeos cumplimiento
alcanzados y
evaluar posibles %
MORENA 18 757 882 85.82%
NUEVAS IDEAS 50 2043 2450 83.38%
MEXICO AVANTE 50 1961 2450 80.04%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL- QRD ' @5
| .099
UNIDAD { 32 1303 1568 83.09%
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MORENA-PARTIDO
15 86.039
DEL TRABAJO 32 1349 68 %
MASIAS MENERA
8 719
SIERRA 1 35 9 35.71%
MARIO ALBERTO
CORDOVA 2 92 98 93.87%
HERNANDEZ

15,200

18,571

81.84%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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Total de Pkt Puntos Indice de
Fuerzas Politicas Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados s
evaluar posibles %
MORENA morena 18 757 882 85.82%
ry
NUEVAS IDEAS bt 4 50 2043 2450 83.38%
IDEAS
MEXIcORY
MEXICO AVANTE st 50 1961 2450 80.04%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO ﬁ
INSTITUCIONAL- GBD E
o 1 83.09¢
UNIDAD % 32 303 1568 09%
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MORENA-PARTIDO morena
4 1 86.039
DEL TRABAJO 32 1349 568 %0
MASIAS MENERA
9 719
SIERRA 1 35 8 35.71%
MARIO ALBERTO —
CORDOVA 2 92 98 93.87%
HERNANDEZ L AR 1
TOTAL 378 15,200 18,571 81.84%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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Informacion Grafica:
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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De la grafica anterior se destaca lo siguiente:

e Alto nivel de cumplimiento global alcanzado: Para el Proceso Electoral Local Ordinario
2025-2026, el conjunto de las 378 candidaturas evaluadas obtuvo un indice de
Cumplimiento general del 81.84%, alcanzando 15,200 puntos de un total maximo posible
de 18,571 puntos en el registro de informacién del Sistema.

¢ Elcandidato independiente Mario Alberto Cérdova Hernindez registré el porcentaje mas
alto de todo el informe con un 93.87% de cumplimiento (92 de 98 puntos), mientras que
en el Ambito de los partidos politicos el Partido del Trabajo (PT) obtuvo el desempefio
mas elevado con un 92.51% (680 de 735 puntos posibles), tomando en cuenta las
curriculas evaluadas con base en el niimero de candidaturas postuladas.

b) Total de curriculas a evaluar de la diputacién por el principio de Mayoria Relativa (MR)
Propietario.

Total de Puntos Indice de

Ak , Puntos £is N
Fuerzas Politicas Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados ,
evaluar posibles V)

PARTIDO ACCION @
0,
NACIONAL 18 45 48 93.75%

18




Fuerzas Politicas

PARTIDO

INSTITUCIONAL

REVOLUCIONARIO

Emblema

Total de
curriculas a
evaluar

Puntos
alcanzados

S IEC

Instituto Electoral de Coahuila

Puntos
maximos
posibles

Indice de

cumplimiento

%

PARTIDO DEL
TRABAJO

PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO

16

47

48

97.91%

UNIDAD

COAHUILA

DEMOCRATICA DE

MOVIMIENTO
CIUDADANO

16

48

95.83%

MORENA

NUEVAS IDEAS

nio,réhh

NUEVAS
IDEAS

16

46

48

95.83%

MEXICO AVANTE

MEXICORY

16

46

48

95.83%

PARTIDO

INSTITUCIONAL-
UNIDAD

COAHUILA

REVOLUCIONARIO

DEMOCRATICA DE

16

45

48

93.75%

MORENA-
PARTIDO DEL
TRABAJO

Tiorefa

16

47

48

97.91%

MASIAS MENERA
SIERRA

66.66%

MARIO ALBERTO
CORDOVA
HERNANDEZ

TOTAL

*Fuente: Elaboraci6n propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

Informacién Grafica:

Su  and.
" eahuila
>

114

327

342

100.00%

95.61%
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la grafica anterior se destaca lo siguiente:
e Elindice mas bajo de esta evaluacién fue para el candidato independiente Masias Menera
Sierra con 66.66%, aunque solo evalud una curricula.
e El indice méas alto fue para los partidos Partido del Trabajo-Morena y Partido Verde
Ecologista de México empatados en primer lugar entre los partidos con 16 curriculas
evaluadas con 97.97%.

c) Total de curriculas a evaluar de la diputacién por el principio de Mayoria Relativa (MR)
Suplente.

Total de Puntos Indice de

il 5 Puntos gk i
Fuerzas Politicas Emblema curriculas a maximaos cumplimiento
alcanzados :
evaluar posibles %

PARTIDO ACCION @
0,
NACIONAL 16 43 48 89.58%

PARTIDO n
REVOLUCIONARIO 0 N S -

INSTITUCIONAL (
PARTIDO DEL
TRABAJO
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO

16 46 48 95.83%

20




§. IE

Instituto Electoral de Coahuila

Total de S Puntos Indice de
Fuerzas Politicas curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados 3
evaluar posibles %
UNIDAD I Ak
DEMOCRATICA DE 0
COAHUILA
V’H/ :’"}i
MOIMIERID ! 16 42 48 87.50%
CIUDADANO
MORENA morena 0
wpy
NUEVAS IDEAS ,.,;ﬂ, 16 47 48 97.91%
IDEAS
MEXICORY
MEXICO AVANTE & 16 46 48 95.83%
PARTIDO i
REVOLUCIONARIO QB
INSTITUCIONAL-
1 8 48 100.009
UNIDAD 6 * %
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MORENA- morend
PARTIDO DEL w2 16 44 48 91.66%
s
MASIAS MENERA Tion g
SIERRA
MARIO ALBERTO ayr
CORDOVA e 1 3 3 100%
HERNANDEZ - -
TOTAL 113 319 339 94.10%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Informacion Grafica:

Salto de pagina
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*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
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De la grafica anterior se destaca lo siguiente:

e El indice més bajo de esta evaluacion fue para el partido politico Movimiento Ciudadano
con 87.50%.

e El indice més alto fue para la coalicién PRI-UDC y la candidatura independiente de Mario
Alberto Cérdova, empatados en primer lugar con 100%.

d) Total curriculas a evaluar de la diputacién por el principio de Representacién Proporcional
(RP) Propietaria.

Total de Puntos I
Puntos

Fuerzas Politicas curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados )
evaluar posibles %

PARTIDO ACCION 9 26 97 96.29%
NACIONAL o

PARTIDO :
REVOLUCIONARIO 9 27 27 100.00%
INSTITUCIONAL

EARTIDO DEL 9 77 %7 100.00%
TRABAJO R
PARTIDO VERDE 'z
ECOLOGISTA DE PR 9 24 24 100.00% Z X
|

MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA DE UDC 5 14 15 93.33%
COAHUILA -

MOVIMIENTO g 25 27 92.59%
CIUDADANO : 2o

22




Fuerzas Politicas

Emblema

Total de
curriculas a

"\ IEC

Puntos

Puntoes i
maximos

alcanzados

!nshtuta Electoral de Coahuila

indice de
cumplimiento

TOTAL

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

Informacion Grafica:
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

evaluar posibles %
MORENA mo ena 9 25 27 92.59%
NUEVAS IDEAS - 9 27 27 100.00%
IDEAS
n:xue‘
MEXICO AVANTE Ao 9 26 27 96.29%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL- 0
UNIDAD QBD !@I
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
worena- | TIOFETA
PARTIDO DEL e 0
RAza0
MASIAS MENERA 5
SIERRA
MARIO ALBERTO
CORDOVA - .,n;; 0
HERNANDEZ

96.92%

96.29%

mMExicoRY

0%

s wnten
i s

Avanye




De la grafica anterior se destaca lo siguiente:

.{}.

IEC

Instituto Electoral de Coahuila

e Los partidos politicos con mayor indice de cumplimiento en este rubro fueron el Partido
Revolucionario Institucional (PRI), el Partido del Trabajo (PT) y el Partido Nuevas Ideas, con

un porcentaje de cumplimiento del 100%.

¢ Elmenor porcentaje de cumplimiento, respecto de sus curriculas a evaluar, lo obtuvieron el
Partido Movimiento Ciudadano (MC) y el Partido Morena con un 92.59%:

e) Total curriculas a evaluar de la diputacién por el principio Representacién Proporcional

(RP) Suplente.
Total de pana Puntos Indice de
Fuerzas Politicas Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados :
evaluar posibles )
PARTIDO ACCION
2 .299
NACIONAL 9 26 7 96.29%
PARTIDO n
REVOLUCIONARIO 9 27 27 100.00%
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL
1 449
TRABAJO 6 17 8 94.44%
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 9 23 24 95.83%
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA DE 5 15 15 100.00%
COAHUILA
MOVIMIENTO e gl
s 9 4 27 88.88¢
CIUDADANO B 2 8
MORENA morena 9 26 27 96.29%
‘/v
NUEVAS IDEAS NUEVAS 9 26 27 96.29%
IDEAS
MEXICORY 3
MEXICO AVANTE ) 9 26 27 96.29% /
PARTIDO N
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL- 0
UNIDAD
DEMOCRATICA DE
COAHUILA 7
worewa | TOTENA
PARTIDO DEL % 0
TRABAJO PT
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Total de Piio Puntos indice de
o z untos 2 o e
Fuerzas Politicas Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados -
evaluar posibles %

MASIAS MENERA
SIERRA

MARIO ALBERTO —
CORDOVA i 0
HERNANDEZ

210 219 95.89%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales,

Informacion Grafica:

0,
100.00%  96.29% 100% 100%

92.59%  92.59% S23% 9333% 96.29%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 2k 0%, 0% 0%
»v ] .
m’

§ nxxucoi‘l
e E GBD ga Nuzvns - .
IDEAS = i -4

*Fuente: Elaboraci6n propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

£
VER ]

De la gréfica anterior se destaca lo siguiente:
e El Partido Revolucionario Institucional (PRI) al igual que el Partido Unidad Democrética de
Coahuila (UDC) obtuvieron un indice de cumplimiento del 100% respecto a las candidaturas
a diputacion por el principio de Representacién Proporcional (RP) Suplente.
e El menor porcentaje de cumplimiento, respecto de sus curriculas a evaluar, lo obtuvo el
Partido Movimiento Ciudadano (MC) con un porcentaje del 88.88%.

5.2. Indice de cumplimiento por rubro de informacién de las Fuerzas Politicas. \

A continuacién, se describen los puntos alcanzados por las personas candidatas que capturaron su
informacién en cada uno de los rubros evaluados con la metodologia:

5.2.1. Rubro de Identidad.

Evalda los aspectos cuantitativos y cualitativos respecto de la informacion relacionada con la identidad de \
las personas candidatas, es decir, las fotografias que se difundieron a través del Sistema.

Los atributos evaluados y puntos posibles fueron los siguientes:

25
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Identidad

Variable

"\ IEC

instituto Electoral de Coahuila

No cumple

;Capturd la fotografia? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
(Eslegible? Cualitativa 2 puntos 0 puntos
(Es reciente? Cualitativa 2 puntos 0 puntos

Fuerzas
Politicas

PARTIDO
ACCION
NACIONAL

Total de
Emblem curricula |

a |
evaluada |

s . fotografia

DI

su

[4

50

Fotografias Capturadas por las personas candidatas.

Puntos alcanzados

Variables

S ;Capturoé

(Es

100

legible? |

%

o
|
|

100

reciente

1
|
Total de
puntos

| alcanzado

S |

250

Puntos
maximos
posibles

250

*Fuente: Metodologia para el analisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
Version 1.0

Al tratarse de un elemento indispensable para que la ciudadania conozca, de forma ilustrativa la identidad
de las personas aspirantes a un cargo publico, a continuacidn, se presentan los resultados alcanzados por
las personas candidatas que capturaron su informacién en el Sistema, en las tres variables evaluadas en
este rubro:

|
|
Indice de ’
| cumplimien
to %

100.00%

PARTIDO
REVOLUCIONA
RIO
INSTITUCIONA
L

18

PARTIDO DEL
TRABAJO

18

36

36

90

90

100.00%

15

15

30

30

75

75

100.00%

PARTIDO
VERDE
ECOLOGISTA
DE MEXICO

50

50

100

100

250

250

100.00%

UNIDAD
DEMOCRATICA
DE COAHUILA

10

10

20

20

50

50

100.00%

MOVIMIENTO
CIUDADANO

50

50

100

100

250

250

100.00%

MORENA

18

36

36

90

90

100.00% :

NUEVAS IDEAS

m T

NUEVAS 50
IDEAS

48

90

94

232

250

94.00%

MEXICO
AVANTE

gn:xue
1447988 50

; AVANTE

42

72

84

198

250

79.20%

b/
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Puntos alcanzados
Total de !

GrETEE | Variables | Totalde

Fuerzas Emblem " | puntos

B S | ¢Capturo 1
Politicas a j (IEIES alcanzado
| evaluada | su CESEA| %
| | reciente | s

> ‘

s . fotografia legible?

maximeos | cumplimien
posibles | to %

‘ Puntos Indice de
|
|

|

PARTIDO n
REVOLUCIONA I

RIO ]
INSTITUCIONA i; 32 32 64 64 160 160 100.00%
L-UNIDAD

DEMOCRATICA
DE COAHUILA

morena- | [I10ENd

PARTIDO DEL | 32 32 64 64 160 160 100.00%
TRABAJO ‘

MASIAS
MENERA
SIERRA

MARIO Y

ALBERTO o 0
Su anda 4 4 10 20 1009

CORDOVA Bl 2 2 L

HERNANDEZ

2 0 0 0 0 20 0%

1,818 1,895 ‘ 95.93%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Informacion Grafica:

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100%

100.00% 00% 94%
90.00%
80.00% st
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% -

iR : y
-~ T B @D B8 5 =
’ IDEAS
* Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

e Fotografias Capturadas por las personas candidatas a diputaciones propietarias.

\%i&\
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Puntos alcanzados
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Total de
curricula 3 Total de Puntos | Indice de
B Variables K. O
Fuerzas Politicas Emblema S puntos maximos cumplimi
evaluada ;Capturé alcanzados posibles ento %
S su a.ES (}Es
* legible?  reciente?
fotografia?
PARTIDO ACCION
NACIONAL 25 25 50 50 125 125 100.00%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO 9 9 18 18 45 45 100.00%
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL
TRABAJO 9 9 18 18 45 45 100.00%
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 25 25 50 50 125 125 100.00%
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA DE 5 5 10 10 25 25 100.00%
COAHUILA
MOVIMIENTO
CIUDADANO 25 25 50 50 125 125 100.00%
MORENA 9 9 18 18 45 45 100.00%
NUEVAS IDEAS NUEVAS 25 24 48 48 120 125 96.00%
IDEAS
%n:xlco
MEXICO AVANTE x et - ekt 25 22 42 44 108 125 86.40%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL- 16 16 32 32 80 80 100.00%
UNIDAD
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MORENA-PARTIDO morena
DEL TRABAJO 16 16 32 32 80 80 100.00%
MASIAS MENERA v
SIERRA .
MARIO ALBERTO jis.
CORDOVA . 1 1 2 2 5 5 100.00%
HERNANDEZ i B

*Fuente: Elaboraci6n propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Informacion Grafica:

96.68%
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100.00% 100.00% 100.00% 10[) 00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

100.00% : 96.00%
90.00% ] o 86.40%
80.00% ~
70.00% \ 32 1 ‘ |
60.00% & & '
50.00% ~_ " | :
40.00% = ! :
30.00% - i_ —
20.00% & 1 b o
10.00% = ey b 4

. . e 0
0.00% » - k!

GHDH n umucﬂm "mf
Mo .
poEns - uunus x -m N Fams

ST T

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

e Fotografias Capturadas por las personas candidatas a dlputacmnes suplentes

Puntos alcanzados

| Total de i Total de
y i . To J
| curricul Variables | i Puntos
Emblema | as ¢Capturo 2 Eas | méximos 1

| su . Es reciente | aicanzatio
evaluad é '

as fotografia  legible? Y

Fuerzas

Politicas | L
| posibles
5 2 -
{ |

? % J

PARTI’DO @ 100.00
ACCION 25 25 50 50 125 125

0,
NACIONAL %
PARTIDO
REVOLUCIONA
100400
RIO QBD 9 9 18 18 45 45 9
INSTITUCIONA 0
L
PARTIDO DEL 100.00
TREBAID 6 6 12 12 30 30 ”
PARTIDO
VERDE 100.00 ,,
2 1
OB NCIS T 25 25 50 50 125 25 o
DE MEXICO
UNIDAD 100.00
DEMOCRATICA 5 5 10 10 25 25 0/‘
DE COAHUILA °




Fuerzas
Politicas

| Total de

~ curricul
Emblema |
evaluad

as

as

Puntos alcanzados

Variables

Capturo
su

fotografia
?

Es
legible?

Es
reciente |

?

"\ IEC

Instituto Electoral de Coahuila
| | |
i | Indice
l Total de | i
| Puntes | de

puntos . ‘ =
| ‘ maximos | cumpli
alcanzado | 3 X
| posibles | miento
S |
| %

Informacion Grafica:

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

meree ==Y |

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100 00% 100.00% 100.00%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales.

MOVIMIENTO 4 100.00
CIUDADANG 25 25 50 50 125 125 i
MORENA morena 9 9 18 18 45 45 103'00
0%
ry
NUEVAS IDEAS .48 25 24 42 46 T2 120 93.33%
IDEAS
X\EAXI\IQ‘(}; "m“ 25 20 30 40 90 125 72.00%
PARTIDO Qnﬁ
REVOLUCIONA
RIO @ 100.00
INSTITUCIONA 16 16 32 32 80 80 o
L-UNIDAD
DEMOCRATICA
DE COAHUILA
MORENA- morena 100.00
PARTIDO DEL s 16 16 32 32 80 80 Y
TRABAJO PT °
MASIAS
MENERA 1
SIERRA
MARIO r e 1
ALBERTO su and 100.00
CORDOVA e : ! 2 2 >
HERNANDEZ

100.00% 100.00% 100.00%
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De las graficas anteriores se destaca lo siguiente:

e En este rubro la mayoria de las personas candidatas propietarias y suplentes publicaron su
fotografia obteniendo un indice de cumpliendo del 100%, respecto de diez de las trece
Fuerzas Politicas contendientes.

e Solamente una candidatura no cargo su fotografia.

5.2.2. Rubro de Propuestas politicas.

El presente rubro evaluado, refiere al anélisis de la informacién que las personas candidatas capturaron en
el Sistema como propuestas politicas para trasmitir a la ciudadania uno o varios de los objetivos a alcanzar
en caso de ser electos en el proceso electoral.

Las propuestas politicas requeridas de forma obligatoria en el Sistema fueron: dos como “principales”y una
en “materia de género o del grupo en situacién de discriminacién” al que representa, es preciso sefialar que,
con base en la metodologia aplicada en el ejercicio, se evaluaron los siguientes atributos:

Propuestas Variable

;Capturé la propuesta?

Cuantitativa | 1 punto

e Propuesta 1 (Especifica la  poblacién
e Propuesta 2 objetivo? 2 puntos | 0 puntos
¢ Propuesta en materia
Pro;i)’u.estas de género o del grupo | ;La propuesta no se duplica
pefiticas en situacion de con otras de su fuerza .
discriminacién al que | politica?! Cualitativa | 3 buntos | 0 puntos
representa.

¢(Precisa meta de la propuesta?
2 puntos | 0 puntos

! Nota: También se consider¢ si las propuestas se duplican con otras de su misma fuerza politica.
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(Establece plazos para ser

promovida como iniciativa de
ley? Z puntos | 0 puntos

*Fuente: Metodologia para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
Versién 1.0

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la
evaluacion de las propuestas politicas que capturaron las personas candidatas en el Sistema:
e Analisis de las propuestas politicas capturadas por las personas candidatas por ambos
principios.

Puntos alcanzados

Variables

Total de Indice
curricula La Establece Total de Puntos de
Emblema s Capturé ¢Especifi  propuesta plazos para puntos maximos  cumpli

evaluada e cala 1o &2 Precisala DEL alcanzados  posibles  miento
s poblacio.  duplica con meta de la promovida %

ropuest
p P', n otras de su propuesta? como
objetivo? fuerza iniciativa de
politica? ley?

Fuerzas
Politicas

PARTIDO

ACCION 50 149 254 200 242 38 883 1350 65.40%
NACIONAL

PARTIDO n
REVOLUCION
ARIO 18 54 96 108 108 40 406 486 83.53%

INSTITUCION
AL

PARTIDO DEL
TRABAJO
PARTIDO

VERDE
ECOLOGISTA
DE MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA
MOVIMIENTO i
CIUDADANO

I C JADS
MORENA morena 18 54 96 102 108 34 394 486 81.06%
Ly

NUEVAS
IDEAS

® 15 45 82 90 90 62 369 405 91.1;/9/

50 149 276 172 298 44 939 1350

10 30 50 60 60 8 208 270 77.03%

50 150 276 288 298 44 1056 1350 78.22%

.. 2 50 149 290 274 292 146 583 1350 | 43.18%
IDEAS
MEXICO mexicoy

{ * 0,
AR | A“m 50 148 230 228 296 124 1086 1350 80.44%




Puntos alcanzados
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Variables
Total de indice
A curricula (La (Establece Total de Puntos de
Puﬁl.z 3 Emblema S (Capturé ¢Especifi  propuesta plazospa puntos maximos  cumpli
otlcgs evaluada la cala NOiSE (Precisala SEL alcanzados  posibles  miento
s poblaci6  duplicacon  metadela promovida %
propuest x
a? n otras de su propuesta? como
3 objetivo? fuerza iniciativa de
politica? ley?
PARTIDO
REVOLUCION p “D
ARIO
INSTITUCION j
19 682 864 78.939
AL-UNIDAD m 32 96 164 186 0 46 %
DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA
worer- | [T101€(1d
PARTIDO DEL * 32 96 180 158 192 76 702 864 81.25%
MASIAS
MENERA 1 3 6 6 6 0 21 27 77.77%
SIERRA
MARIO N
ALBERTO h
CORDOVA su snds 2 6 12 12 12 12 54 54 100%
HERNANDEZ ;
72.74
TOTAL 378 1129 2012 1884 2192 674 7389 10157

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
Informacion Grafica:

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

83.53%

65.40%

91.11%

69.55%

BoRamE

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

77.08% T8 22%

81.06%

80.44% 78930, 81-25% 77.77%

43.18%
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De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

e Elmayor indice de cumplimiento en la evaluacién de las propuestas, lo obtuvo el Partido del
Trabajo con un indice de cumplimiento del 91.11%, as{ como la candidatura independiente
de Mario Alberto Cérdova Hernandez con un 100%.

e El menor indice de cumplimiento en este rubro, lo obtuvo el Partido Nuevas Ideas con un
porcentaje de 43.18%.

* Analisis de las propuestas de las personas candidatas que capturaron informacion para una
candidatura propietaria.

Puntos alcanzados

Variables

;La Total Puntos

Totalide ¢Establece de maxim o,
plazos para cumplimi

Indice de
propuesta

(Especifica no se Pl tieadla ; puntos oS
cET Sa le ser - [
;Capturola la duplica 9 alcanza  posible

? meta de la romovida
propuesta?  poblacién con otras - dos S
o propuesta? como
objetivo? de su

iniciativa
fuerza

0 de ley?
politica?

Fuerzas Politicas Emblema  curriculas
ento

%

evaluadas

PARTIDO ACCION
5 67 66.379
NACIONAL 25 75 126 108 11 24 448 5 7%
PARTIDO n
REVOLUCIONARIO 9 27 30 54 54 14 179 243 73.66%
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL
9 2 48 54 54 36 219 243 90.12%
TRABAJO 7 0
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 25 75 134 40 150 10 399 675 59.11%
MEXICO {
UNIDAD | i
DEMOCRATICADE | (§)3]@ 5 15 28 30 30 8 111 135 82.229%
COAHUILA ] \
MOVIMIENTO f
529 675 7@.37
= h— 25 75 140 150 148 16 /
|~
MORENA 9 27 48 54 54 12 195 243 80.24%
: ,?J
NUEVAS IDEAS .28 25 74 148 146 146 44 558 675 82.66%
. IDERAS
MEXIco Y
MEXICO AVANTE | &82 %88 25 74 146 128 148 76 572 675 84.74%
PARTIDO n
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL-
s 2 81.949
e : ‘ 16 48 84 9% 94 32 354 43 %
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
34
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Puntos alcanzados

Variables

;La Total Puntos :

% (Establece A Indice de
Jiotalde propuesta de maxim R e
e plazos para oS o8 p
¢Especifica no se pur

;Precisa la ser ; ento

- 3 (5

;Capturé la la duplica 2 alcanza  posible o
4 meta de la promovida ©

propuesta? poblacion con otras

dos S
objetivo? e propuesta? como
- . iniciativa
uerza

d 7
politica? Slley

Fuerzas Politicas Emblema curriculas
evaluadas

wweazrno | MOIET
MODREEL ?Ri’;AEDO = 16 48 96 9 9% 36 372 432 86.11%
MASIQ; Q’I;EERA 1 3 6 6 6 0 21 27 77.77%
MARIO ALBERTO Y
CORDOVA k 1 3 6 6 27 100.00%
HERNANDEZ &

571 1040 968 1101 320 4000 5,157 77.56%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Informacién Grafica:

0,
100.00% = e 90 120/ SUE—————— T S — s WIS !OO‘OOA&;
° _86.11%

90.00% 8T, 94% 80 24%

80.00%
70.00% 66 37%
50.00%
40.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

_ 7837%

5 * ',‘ “ﬁ"“ | 3L MEXICORN . "
morena morena! 1 . LS | 0 T Y :

| Cooapamo ] = e AVAlTE ~
*Fuente: Elaboraci6n propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente
® Seobservauna variacién importante en el indice de cumplimiento entre las Fuerzas Politicas
evaluados, con porcentajes que oscilan entre 59.11% y €l 100%, lo que refleja diferencias en

el nivel de cumplimiento de los criterios establecidos en la metodologia de evaluacién.
e La coalicién Partido del Trabajo-Morena obtuvo el mayor indice de cumplimiento con
86.11% sobre las coaliciones.
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e Los porcentajes mas bajos corresponden al Partido Verde Ecologista de México con 59.11%

y el Partido Accién Nacional con 66.37%, lo que indica un menor cumplimiento respecto de
los parametros de la metodologia.

e Analisis de las propuestas de las personas candidatas que capturaron informacién para una
candidatura suplente.
| i

Puntos alcanzados

Variables (he
Totalde | ; Totalde | | Indice
3 | curricula | La (Establec A de | de
Fu(?l-ZElS Emblema | s | ; - propuesta  ;Precisa | e plazos puntes ‘ | cumpli |
Politicas | ¢Especifica alcanzad |
| ealadk 3 no se lameta | paraser e
| (Capturé la la 2 ‘ . |
s S x duplica con dela promovi ; % |
propuesta? poblacion \ | ®
! s otrasdesu  propuest da como
objetivo? \ 5 2k
fuerza a? | iniciativa
| politica? i de ley?
PARTIDO
ACCION @ 26 77 132 92 129 16 446 702 63.53%
NACIONAL
PARTIDO n
REVOLUCIO
NARIO 9 27 48 54 54 26 209 243 86.01%
INSTITUCIO
NAL
PARTIDO
DEL 6 18 34 36 36 26 150 162 92.59%
TRABAJO
PARTIDO
VERDE
ECOLOGIST 25 71 136 126 142 28 503 648 77.62%
ADE
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRAT
ICA DE 5 15 22 30 30 0 97 135 71.85%
COAHUILA
MOVIMIEN
TO
CTHDAD AR 25 75 136 138 150 28 527 675 78.07%
(6]
MORENA 9 27 48 48 54 22 199 243 81.89%
NUEVAS
IDEAS ?ggﬁ 25 75 142 128 146 22 513 675 76.00%
MEXICO HEXICORY
AVANTE vora 25 74 144 100 148 48 514 675 | 76.15%
PARTIDO n
REVOLUCIO
NARIO
INSTITUCIO , |
NAL- i Lﬁ; 17 51 86 96 102 14 259 459 56.42%
UNIDAD od
DEMOCRAT
ICADE
COAHUILA

36
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Puntos alcanzados
1 Variables o+
Totalde | : Indice
curricula | iLa | ¢Establec Rl o

PR Emblematl “ | 5 propuesta  ;Precisa | eplazos DULEOS cali
Politicas | | | ¢Especifica alcanzad B
i evalhads | 4 no se la meta para ser i iento
| ¢Capturo la la ; A 0s

| v duplica con de la promovi %

| propuesta? poblacion ®

; % otrasdesu  propuest | dacomo

objetivo? | S 5

fuerza a? iniciativa

politica? | de ley?

v IO
PARTIDO
DEL 16 48 86 62 96 40 332 432 | 76.85%
TRABAJO
MASIAS PEST;IL
SRR PUBLICA
R
MARIO | T g
ALBERTO —
CORDOVA | ¥l | 1 3 6 6 6 6 27 27 o
HERNANDE 4
z

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Informacion Grafica:

1009

90.00% ) 86.01%
80.00% G

7686% T1626 o, T600% T6.15%
70.00% 63.53% :
60.00% 56.42% 1
50.00% |
40.00% §
30.00%
20.00%
10.00% 0
0.00% :

& oo - -BA B Lm0 L

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:
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e Elpartido con el mayor {ndice de cumplimiento fue la Candidatura Independiente de Mario
Alberto Cérdova Hernandez con 100%.

e Entre los partidos politicos con mayor niimero de curriculas evaluadas, el Partido del
Trabajo (PT) obtuvo el porcentaje mas alto de cumplimiento con 92.59%, seguido del
Partido Morena con 81.89% y Movimiento Ciudadano (MC) con 78.07%.

e Seobserva que el criterio con mayor incidencia de incumplimiento corresponde a la captura
de propuestas y a la especificacién de la poblacién objetivo, ya que varias candidaturas
obtuvieron menores puntajes en estos apartados.

5.2.3. Rubro de Trayectoria politica y/o participacion social.

El presente rubro evaluado, refiere al analisis de la informacién que las personas candidatas capturaron en
el Sistema como trayectoria politica y/o participacion social. Estos datos, forman parte integral de las
curriculas del Sistema, el cual busca transmitir a la ciudadanfa las actividades publicas o de participacién

social de las candidaturas, el tiempo en éstas y los logros a destacar por las personas aspirantes a un cargo
publico.

Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Variable

(Capturd trayectoria? Cuantitativa | 1 punto 0 puntos

(Especifica actividades publicas o de
participacién social??

(Especifica tiempo en la actividad Cualitativa

publica o de participacién social?

¢(Especifica logros en su trayectoria? 2 puntos | 0 puntos
*Fuente: Metodologfa para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conécel«M

Trayectoria politica
y/o participacion
social

Z puntos | 0 puntos

2 puntos | 0 puntos

Version 1.0
De forma tal que, a partir de las variables antes mencionadas, a continuacién, se presentan los resultadds

alcanzados en la evaluacién de la informacién de las trayectorias politicas y/o de participacion social que
capturaron las personas candidatas en el Sistema:

e Andlisis de la informacién de la trayectoria politica y/o participacién social de las personas
candidatas que capturaron informacién.

2 Nota. Las personas candidatas pueden no tener trayectoria politica y/o de participacién social. No obstante, pueden especificar
alguna otra actividad.




Fuerzas Politicas

Emblema

Total de
curriculas
evaluadas

(Capturé |
trayector |

ia?

| participacion | ST
| participacion

Puntos alcanzados

Variables

(Especifica
actividades

|

|

iEspecifica

| tiempo enla

publicas o de |

social?

actividad
publica o de

social?

\ IEC
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l

TOtll

Especifi

|

1

l puntos
ca logros l

alcanz |

|
en su ados

tr avectol |
|

Indice de
cumplimie
nto
%

Puntos
maximos
posibles

TOTAL

378

Informacion Grafica:

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
2000% -
10.00%

0.00%

6.7

1%

BB3T% g6 14t
T053% |

371

88.88%

692

8 920 85.14%

91.42%

Al

83.42%

NUEVAS IDEAS . 50 50 96 50 96 292 350 83.42%
IDEAS
bn:xlco.
MEXICO AVANTE 50 47 94 20 94 255 350 72.85%
A VANTE
PARTIDO n
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL-
0,
UNIDAD 32 32 44 40 42 158 224 70.53%
DEMOCRATICA DE
COAHUILA :
MORENA-PARTIDO mor ena
0,
DEL TRABAJO 32 32 62 32 62 188 224 83.92%
MASIAS MENERA
0,
P— 1 1 2 0 2 5 7 71.42%
MARIO ALBERTO
CORDOVA 10 14 71.42%
HERNANDEZ

2646

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparenc1a Acceso ala Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

* No todas las curriculas evaluadas para el cargo de diputaciones capturaron su trayectoria.

e El mayor indice de cumplimiento, respecto de las curriculas evaluadas en los criterios de la
metodologia fueron los partidos Unidad Democratica de Coahuila (UDC) con un porcentaje
de 91.42% y el partido Morena con un 88.88%.

e Analisis de la informacién de la trayectoria politica y/o participacién social de las personas
candidatas que capturaron informacién para una candidatura propietaria.

Puntos alcanzados

Total de Variables Puntos .
e Total de AL Indice de
urricu (Especifica - ¥ imi
Emblema s ¢Especifica ol (Especifica DUntos o0s complimic
: 5 . tiempo en la alcanzad nto
;Capturé actividades e logros en posible
trayectoria ~ publicas o de oo 1o su 22 3 4
piblica o de : 5
s e trayectoria
participacion >
social? j

Fuerzas

Politicas
evaluada

s
2 participacion
social?

PARTIDO
ACCION @ 25 25 44 26 40 135 175 77.14%
NACIONAL
PARTIDO n
REVOLUOCIONARI 9 9 16 6 14 45 63 71.42%
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL = 9 9 18 12 18 57 63 90.47%
TRABAJO p
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 25 25 50 22 50 147 175 84.00 0%
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA 5 5 10 6 10 31 35 88.57%
DE COAHUILA
MOVIMIENTO k 2
5 X .859
CIUDADANO oo 25 24 48 34 46 152 175 86.85%
MORENA morena 9 9 18 12 18 57 63 90.47%
NUEVAS IDEAS .. 25 25 48 24 48 145 175 82.85%
IDEAS
n:xuoj
MEXICO AVANTE aﬁﬁ\& 25 24 48 14 48 134 175 76.57%
40




Fuerzas
Politicas

PARTIDO
REVOLUCIONARI
0
INSTITUCIONAL-
UNIDAD
DEMOCRATICA
DE COAHUILA

Total de

curricula
Emblema s

evaluada

16

MORENA-
PARTIDO DEL
TRABAJO

(Capturo
3 trayectoria

7

15

Puntos alcanzados

Variables

(Especifica
actividades
publicas o de
participacion
social?

14

iEspecifica
tiempo en la
actividad
ptiblica o de
participacion
social?

18

"‘ IEC

lnstatuto Electoral de Coahuila

¢Especifica
logros en
su
trayectoria
?

16

Total de
puntos
alcanzad
oS

63

Puntos
maxim
0s
posible
S

112

Indice de
cumplimie

nto
%

56.25%

16

16

30

20

30

96

112

85.71%

MASIAS
MENERA SIERRA

71.42%

MARIO
ALBERTO
CORDOVA

HERNANDEZ

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales.

192

Informacion Grafica:
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80.00% -
70.00% -
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30.00%
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10.00%
0.00%

*Fuente: Elab<
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De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

194

85T 8285% —
T ' . T

342

stxicoky

AVANTE

1072

momad Wit
fre—tr—a

1337

142%

71.42%

80.17%

e Se obtuvo un indice general de cumplimiento de 80.17%, al alcanzar 1,072 puntos de un

madximo posible de 1,337.
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e Las personas candidatas con mayor indice de cumplimiento fueron del Partido del Trabajo
(PT) y del Partido Morena, ambos con 90.47%, seguidos por Unidad Democratica de
Coahuila (UDC) con 88.57% y Movimiento Ciudadano (MC) con 86.85%.

e El menor indice de cumplimiento correspondié a la coalicién PRI-UDC, con 56.25%, lo que

evidencia mayores areas de oportunidad en la integracion de la informacién relativa de la
trayectoria politica.

e Analisis de la informacién de la trayectoria politica y/o participacién social de las personas
candidatas que capturaron informacién para una candidatura suplente.

Puntos alcanzados I

¢Especifica Totalde | Puntos ‘

Total
de
Fuerzas BB lens curricu | (Especifica
Politicas las ‘
evalua

das

Variables ?
Indice de

‘ g e prem | cumplimi
| tiempoenla Especifica puntos | maximos | eli)to
A | actividades | actividad logros en alcanzados | posibles | 5
trayectoria? apibReasiode ‘ tublica o de >3 ‘ ‘ x
: " | participacion | " trayectoria |
| b p M
social? 7 ‘

| participacion

|
|
l

social?
PARTIDO

ACCION 25 23 30 20 22 95 175 54.28%
NACIONAL

PARTIDO n
REVOLUCION
ARIO 9 9 18 10 16 53 63 84.12%

INSTITUCION
AL

PARTIDO DEL _*
42 85.719
TRABAJO PT 6 6 12 6 12 36 5.71%

PARTIDO
VERDE
ECOLOGISTA
DE MEXICO
UNIDAD

DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA

MOVIMIENTO
CIUDADANO |

MORENA m

NUEVAS
| 25 25 1048 26 48 147 175 84.0
NUEVAS
IDEAS | s })&
MEXICO 'MEXICORY (
AVANTE %’aﬁ 25 23 46 6 46 121 175 69.14%
PARTIDO
REVOLUCION ‘
ARIO o 4
INSTITUCION 30
AL-UNIDAD e 16 16 28 20 24 88 112 78.57%

DEMOCRATIC
2 /

25 24 48 24 48 144 168 85.71%

5 5 10 8 10 33 35 94.28%

25 24 48 28 48 148 175 84.57%

9 9 18 10 18 55 63 87.30%

ADE
COAHUILA
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Puntos alcanzados
Total

|
| |
ge Totalde | Puntos J
Fuerzas curricu | et oo | (Especifica f e |4
Emblema | ¢Especifica | tiempo en la ¢Especifica puntos | maximos |
| logros en alcanzados | posibles |
| |

Variables 3
Indice de

cumplimi

Politicas las | actividades ento
| actividad

| ;Capturo | |
evalua | 3 bl
e trayectoria? | piiblicasio de | publica o de F
& | J part1c1pac10n | A i trayectoria
| participacion
social? | ; ?
| social?

wores: | [T10[E]13
PARTIDO DEL - 16 16 32 12 32 92 112 82.14%
TRABAJO P

MASIAS PERFIL
SIN
MENERA e - . _ - .
PUBLIC
SIER
IERRA o
MARIO Y
ALBERTO 3
0,
CORDOVA | % s2hiRs L 1 2 0 2 5 7 71.42%
HERNANDEZ

1302

*Fuente: Elaboraaon propia, Umdad Técnica de Transparencxa Acceso ala Informacién yProteccmn de DatosPersonales '
Informacioén Grafica:

100.00% — 9428%
WO 8571% g5 8730%, 9 1agy 8571

84:00% — - 4:12%

69.14% T142% l

N mexicoRN
wueas M
IDEAS ===

80.00% 7857%
70.00% B
60.00% 54.28% ! .
50.00% —

40.00%
30.00% —
20.00%
10.00% -
0.00%

DG"D

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

e Elmayor indice de cumplimiento corresponde a Unidad Democratica de Coahuila (UDC) con
94.28%, seguido de Morena con 87.30%, Partido del Trabajo (PT) y Partido Verde Ecologista
de México (PVEM) ambos con 85.71% y Movimiento Ciudadano (MC) con 84.57%.
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e El menor porcentaje de cumplimiento se registra en el PARTIDO ACCION NACIONAL con
54.28%, seguido de México Avante con 69.14% lo que evidencia dreas de oportunidad en la
captura de trayectoria politica.

5.2.4. Rubro de Historia profesional y/o laboral.

El presente rubro evaluado, refiere al analisis de la informacién que las personas candidatas registraron en
en el Sistema como su historia profesional y/o laboral, mismo que, dentro de la contienda electoral, se
convierte en un componente a destacar para que la ciudadania conozca las trayectorias de quienes aspiran

a un cargo publico. Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Variable

Historia profesional
y/o laboral

¢Capturo historia profesional y/o
laboral?

Cuantitativa

1 punto

0 puntos

¢Especifica experiencia profesional
y/o laboral?

(Especifica los afios de experiencia
profesional y/o laboral?

(Especifica las actividades realizadas
en su trayectoria profesional y/o
laboral?

Cualitativa

2 puntos

0 puntos

2 puntos

0 puntos

2 puntos

0 puntos

*Fuente: Metodologia para el andlisis cualitativo de la informaci6n capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”

Version 1.0

En ese sentido, a partir de las variables antes mencionadas, a continuacién, se presentan los resultados
alcanzados en la evaluacién de este rubro que capturaron las personas candidatas en el Sistema:

e Analisis de la informacién de la historia profesional y/o laboral de las personas candidatas
que capturaron informacion.

Puntos alcanzados

Variables

Total
de
Fuerzas Emblem curricu
Politicas a las
evalua

PARTIDO
ACCION
NACIONAL

JCapturo
historia
profesional

y/o
laboral?

¢ Especifica ;Especifica
los afios de
a experiencia
profesional  profesional
y/o y/o
laboral? laboral?

experienci

(Especifica

las Total de
puntos
alcanzados

actividades
realizadas
en su

trayectoria
profesional

y/o
laboral?

Puntos
maximos
posibles

Indice de
cumplimi
ento
%

88.00%
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Puntos alcanzados

Variables

Fuerzas
Politicas

PARTIDO
REVOLUCION
ARIO
INSTITUCION
AL

Total
de
curricu ¢Especifica
experienci
a
profesional
y/o
laboral?

Emblem
a las
evalua

Capturo
historia
profesional

y/o
laboral?

das

18 18 36

PARTIDO DEL
TRABAJO

;Especifica
los anos de

experiencia
profesional

y/o
laboral?

32

(Especifica
las
actividades
realizadas
en su
trayectoria
profesional
y/o
laboral?

36

Total de
puntos
alcanzados

122

Puntos
maximos
posibles

Indice de
cumplimi

ento
%

96.82%

15 15 30

PARTIDO
VERDE
ECOLOGISTA
DE MEXICO

24

30

99

105

94.28%

50 50 100

UNIDAD
DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA

76

100

326

350

93.14%

10 10 20

10

18

58

70

82.85%

MOVIMIENTO
CIUDADANO

50 50 98

MORENA

58

90

296

350

84.57%

18 18 36

26

30

110

126

87.30%

NUEVAS
IDEAS

| S 50 50 100
IDEAS

58

94

350

86.28%

MEXICO
AVANTE

n:xg:oi

Iﬁ;ﬁz 50 50 94

44

90

278

350

79.42%

PARTIDO
REVOLUCION
ARIO
INSTITUCION
AL-UNIDAD
DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA

UDC 32 32 64
B

MORENA-
PARTIDO DEL
TRABAJO

50

64

224

93.75%

S 32 32 64

48

64

208

92.85%,

MASIAS
MENERA
SIERRA

{

100.00%

MARIO
ALBERTO
CORDOVA

HERNANDEZ

e

12

14

2646

85.71%

88.24%
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Informacion Grafica:
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la gréafica anterior, se advierte lo siguiente:

e Andlisis de la informacién de la historia profesional y/o laboral de las personas candidatas a
una diputacion propietaria.

e Laevaluacién de la informacién correspondiente a la historia profesional y/o laboral refleja,

en términos generales, un alto nivel de cumplimiento por parte de las personas candidatas
en este rubro.

Los mayores indices de cumplimiento corresponden a la candidatura independiente de
Masias Menera Sierra con el 100.00%, seguido del Partido Revolucionario Institucional’7

seguido por Unidad Democratica de Coahuila (UDC) con 82.85%, lo que evidencia areas
oportunidad para fortalecer la informacién proporcionada en este apartado.
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Puntos alcanzados

Variables |
Total de e it | Puntos | .
i | (Especifica ‘ ¢Especifica Total de maxim | ndicede |
curricula | i | : ar
;Capturé | ¢Especifica eaiosde | las | puntos cumplim
Emblema | S =P " | experienci .. | actividades | OSH SN e
Inad historia experienci | y | alcanzad ible | lento
evaluada ALK a realizadas en posible | B
profesio | . a oS . %o
3 naly/o | gpigfesional rofesional | o | i
- Tal”’ y/o v 7o | trayectoria |
oral? | v :
| laboral? | rofesional
| laboral? | P

| y/olaboral?

PARTIDO
ACCION @ 25 25 50 38 50 163 175 93.14%
NACIONAL

PARTIDO n
REVOLUCIONARI 9 9 18 14 18 59 63 93.65%

Fuerzas
Politicas

0
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL
a 63 93.659
PARTIDO VERDE | | ]
ECOLOGISTA DE 25 25 52 42 52 172 182 94.50%
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA 5 5 10 8 10 33 35 94.28%
DE COAHUILA
MOVIMIENTO
53 5 87.429
CIUDADANG | ; 25 25 50 32 46 1 17 %
MORENA morena 9 9 18 12 14 53 63 84.12%
NUEVAS IDEAS i 25 25 50 30 46 151 175 86.28%
IDEAS
n:xuo?
MEXICO AVANTE %I“gg 25 25 44 28 40 137 175 78.28%

PARTIDO n
REVOLUCIONARI
O =

INSTITUCIONAL- E :

UNIDAD
DEMOCRATICA L—-J

DE COAHUILA

woras | [TIOIEM]
PARTIDO DEL = 16 16 32 26 32 106 112 94.64%

MASIAS MENERA § %
7 009
SIERRA 5 1 1 2 2 2 7 100.00%

™

¥

16 16 32 26 32 106 112 94.64%

-

MARIO ALBERTO o
CORDOVA ok 1 1 2 2 2 7 7 100.00%
HERNANDEZ g

T eahuila
4

1206 1344

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

89.73%

Informacion Grafica:
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*Fuente: Elaboraci6n propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
De la grafica anterior se advierte lo siguiente:

e Del total de 192 curriculas evaluadas, el sistema registro 1,206 puntos alcanzados de un
maximo posible de 1,344, lo que representa un indice general de 89.73%. Este resultado /
refleja un nivel de cumplimiento alto en términos globales, aunque con variaciones 74
significativas entre las fuerzas politicas. /

e Las candidaturas independientes Masias Menera Sierra y Mario Alberto Cérdova HerndndeZz «
obtuvieron un indice de 100.00%, con 7 puntos sobre 7 posibles. Sin embargo, ambbs| /
representan solo 1 curricula evaluada, por lo que su peso estadistico es minimo. v

e El Partido Verde Ecologista de México destaco con 26 curriculas evaluadas y un indice de
94.50%

 Andlisis de la informacién de la historia profesional y/o laboral de las personas candidatas a

una diputacién suplente.




Fuerzas
Politicas

MASIAS
MENERA
SIERRA

Emblema

Total de
curriculas
evaluadas

.Capturoé
historia
profesio
naly/o
laboral?

Puntos alcanzados

Variables

Especifi
ca
experien
cia
profesio
naly/o
laboral?

(Especifi
ca los
anos de
experien
cia
profesion
aly/o

(Especifi
calas
actividad
es
realizada
s en su
trayector
ia
profesion
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Total de
puntos
alcanzad
os

Puntos
maximos
posibles

Indice de
cumplimi
ento
%

ral?
laboral? S
laboral?

. PERFIL SIN
PUBLICAR

MARIO
ALBERTO
CORDOVA

Z

HERNANDE

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

A
{9

Su and

L eantils 1 1 2 0 2 5 4 71.42%

87.16%

Personales.

Informacion Grafica:

100.00%
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80.00%
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40.00%
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20.00%
10.00% -

0.00%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la gréfica anterior se advierte lo siguiente:

100.00%

HUEVAS
DEAS

'92.85% 95.23% ~100.00%

82.85% | 8265

8628%

19
17.14% 71,. 19

© £ @

De las 187 curriculas evaluadas, se alcanzaron 1,141 puntos de un maximo de 1,309 posibles,
resultando en un indice general de 87.16%.
El Partido Revolucionario Institucional (PRI) obtuvo el tnico indice de 100% en esta
evaluacion, con 63 puntos sobre 63 posibles en sus 9 curriculas evaluadas.
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obligacién de transparencia curricular.

5.2.5. Rubro de Formacién académica

El presente rubro evaluado, refiere al analisis de la informacién que las personas candidatas capturaron en
el Sistema como formacién académica, tales como grado académico, su estatus y cursos. Conviene sefialar
que el presente rubro califica de forma cuantitativa la informacién, es decir, se asignaron los puntos si la

Ol,
®

¢ El candidato independiente Masias Menera Sierra tiene la figura de “Perfil sin publicar” sin
datos de ninguna variable para ser evaluado. Esto representa un incumplimiento total en la

persona candidata capturé la informacién y/o cero puntos en la ausencia de ésta.

Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Variable

Cumple

1=

instituto Electoral de Coahuila

No cumple

(Capturd grado académico? Cuantitativa | 1 punto 0 puntos
L, . ;Capturd estatus del grado L
Formacién académica ¢-ap , . & Cuantitativa | 1 punto 0 puntos
académico?
;Capturd cursos? Cuantitativa | 1 punto 0 puntos

*Fuente: Metodologia para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”

Versién 1.0

A partir de las variables antes mencionadas, a continuacién, se presentan los resultados alcanzados en la

evaluacion de la informacién de formacién académica de las personas candidatas:

* Analisis de la informaci6n del grado académico de las personas candidatas que capturaron

informacion.

Puntos alcanzados

Total de
curricula | Variables Rotalde Puntos Indice de
Fysrzas Emblema S 3 7 prntos maximos cumplimiento
Politicas ol || AT cCaptino ~ alcanzad ax o
i estatus del ;Capturé = DOSLES 0
S i o ?d? grado cursos?
académico? | i
| académico?
PARTIDO
ACCION 93.33%
NACIONAL
PARTIDO QHD
REVOLUCION
ARIO 18 18 18 18 54 54 100.00%
INSTITUCION
AL
PARIIDO DEL, m 15 15 15 14 44 45 97.77%
TRABAJO S
PARTIDO b
VERRE 50 50 50 40 140 150 93.33%
ECOLOGISTA ’
DE MEXICO
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Puntos alcanzados

Towlide Total de
curricula | Variables Puntos Indice de
Fuerzas puntos

Emblema S | -G e maximos cumplimiento
‘o s apturo

Politicas P (Capturé ¢Lap . alcanzad g o
[ ad estatus del ;Capturo 6e p o
| rado

3 g i grado cursos?
| académico? e
académico?

UNIDAD
DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA
MOVIMIENTO
CIUDADANO

2
1
MORENA morena 18 18 18 15 51 54 94.44%

NUEVAS
IDEAS

10 10 10 9 29 30 96.66%

50 50 50 37 137 150 91.33%

S 50 50 50 46 146 150 97.33%
IDEAS

MEXICO HEXICOf
r 2 ! 5
AVANTE ﬁ,ﬁﬂ 50 50 50 44 144 150 96.00%

PARTIDO n
REVOLUCION
ARIO

INSTITUCION
AL-UNIDAD
DEMOCRATIC
ADE
COAHUILA

vonexs. | [[|QFE[1d
PARTIDO DEL = 32 32 32 27 91 96 94.79%

MASIAS
MENERA
SIERRA
MARIO
ALBERTO A
CORDOVA L Sogands
HERNANDEZ

TOTAL 378 378 | 378 321 1,077 1,134 94.97% /

32 32 32 29 93 96 96.87%

il 1 1 0 2 3 66.66%

2 2 2 2 6 6 100.00%

* Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,

Informacioén Grafica:

100.00% g3-339;-96:87%9-77% 94.44% 9479% 93.33% 96:66% 97.33% 96.00% 100.00%160.00%
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* Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

e Delas 378 curriculas evaluadas, se alcanzaron 1,077 puntos de un maximo de 1,134 posibles,
con un indice general de 94.97%

e El candidato independiente Alberto Cérdova y el Partido Revolucionario Institucional (PRI)
obtuvieron indices del 100%, con 6 puntos de 6 maximos y 54 de 54 maximos.

e El candidato independiente Masias Menera Sierra registré el indice mas bajo de la
evaluacion con 66.66% con solo 1 curricula evaluada.

e Analisis de la informacién del grado académico de las personas candidatas a una diputacion
propietaria.

Puntos alcanzados

Total de Variables Total de Puntos Indice de

Fuerzas Politicas Emblema curriculas 5 6 untos maximos  cumplimiento
Capturs ¢Capturé P
evaluadas &-apiuro estatus del (Capturé  alcanzados posibles %

rado
g, 4 grado cursos?
académico? e
académico?

PARTIDO ACCION
7 669
——— 25 25 25 21 71 5 94.66%
PARTIDO B
REVOLUCIONARIO 9 9 9 9 27 27 100.00%
INSTITUCIONAL
PARTIDO DEL
9 9 9 9 27 27 100.00%
TRABAJO = °
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 25 25 25 19 69 75 92.00%
MEXICO
UNIDAD
DEMOCRATICA DE UL 5 5 5 4 14 15 93.33%
COAHUILA |
MOVIMIENTO
7 669
CIDAEENG oo 25 25 25 21 71 5 94.66%
MORENA morena 9 9 9 7 25 27 92.59%
{
NUEVAS IDEAS GRS | 25 25 25 23 73 75 97.33%
IDEAS /
7 [=
/MEXICORY
MEXICO AVANTE ﬁl“ﬁ 25 25 25 22 72 75 96.00%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL-
0,
——— 16 16 16 13 45 48 93.75%
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
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Puntos alcanzados

Totalde Variables Total de Puntos Indice de
Fuerzas Politicas Emblema curriculas 7 ;Capturé puntos maximos cumplimiento
evaluadas ,;Cap;uro estatus del ;Captur6  alcanzados posibles %
gl? (_) grado cursos?
académico? T
académico?
v | (110111
PARTIDO DEL T 16 16 16 15 47 48 97.91%
TRABAJO PT
MASIAS MENERA B
0,
SIERRA 1 1 1 0 2 3 66.66%
MARIO ALBERTO |
CORDOVA 1 1 1 i 3 3 100.0%
HERNANDEZ R J
TOTAL 191 191 191 164 546 573 95.28%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Informacion Grafica:

100.00% 94.66% 93, 750/419

90.00%
80.00% —
70.00%
60.00%
50.00% —
40.00% —
30.00% -
20.00% —
10.00%
0.00%

93339 97.33% 96.00% 100.00%100.00%

l | |CNG%

AVARTE

IDEAS —

0.00%
704.66% g

59% | 92 00%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la grafica anterior se advierte lo siguiente:

® En esta evaluacion 3 fuerzas politicas alcanzaron el 100%, Movimiento Ciudadano (MC) con
27 puntos de 27 maximos, el candidato independiente Mario Alberto Cérdova Hernandez

b/
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con 3 puntos de 3 maximos con 1 curricula y el Partido Revolucionario Institucional (PRI)
con 27 puntos de 27 maximos con 9 curriculas a evaluar.

El candidato independiente Masias Menera Sierra obtuvo el desempefio mas bajo de esta
evaluacion con 66.66% con 2 puntos de 3 maximos con 1 curricula registrada, registrando 0
puntos en la tercera variable.

e Anadlisis de la informacién del grado académico de las personas candidatas a una diputacién
suplente.

Fuerzas Politicas

PARTIDO ACCION
NACIONAL

Emblema

Total de
curriculas
evaluadas

25

Puntos alcanzados

Variables Puntos Indice de

maximos cumplimiento
posibles %

Total de
puntos
alcanzados

(Capturo
estatus del
grado
académico?

;Capturo
grado
académico?

;Capturé
cursos?

25 25 19 62 75 92.00%

PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL

PARTIDO DEL
TRABAJO

27 27 100.00%

94.44%

PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO

UNIDAD
DEMOCRATICA DE
COAHUILA

25

25 25 21 71 75 94.66%

100.00%

MOVIMIENTO
CIUDADANO

15 25 16 66 75 88.00%

MORENA

26 27 96.29%

NUEVAS IDEAS

25

25 25 23 73 75 97.33%

MEXICO AVANTE

25

25 25 22 72 75 96.00%

PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL-
UNIDAD
DEMOCRATICA DE
COAHUILA

MORENA-
PARTIDO DEL
TRABAJO

16

16 16 16 48 48 100.00%

e

16

16 16 12 44 48 91.66%

MASIAS MENERA
SIERRA
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Puntos alcanzados

Total de Variables Total de Puntos Indice de
Fuerzas Politicas Emblema curriculas ;Capturé iCapturé puntos maximos cumplimiento
§ estatusdel  ;Capturé alcanzados posibles %

evaluadas grado
grado cursos?

académico? St
académico?

MARIO ALBERTO ,,;
CORDOVA » 100.00%
ol
HERNANDEZ i

94.65%

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

Informacion Grafica:

O, O, O,
100.00% o, 9% 1 mgo 94.66% 100:00% 97.33% 96 00% 100%  100%

Yo
l | 88 OO/O I | l | l
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100.00% g2 .00%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

e
*Fuente: Elab¢ @ GDE= -

De la grafica anterior se advierte lo siguiente:

e Cuatro fuerzas politicas alcanzaron el 100% en la evaluacién. PRI-UDC con 48 puntos de 48
maximos y 16 curriculas, Unidad Democrética de Coahuila (UDC) con 15 puntos de 15
maximos y 5 curriculas, el candidato independiente Mario Alberto Cérdova Hernandez con
3 puntos de 3 maximos y 1 curricula y el Partido Revolucionario Institucional (PRI) con 27
puntos de 27 maximos.

e El partido Movimiento Ciudadano (MC) registré el indice mas bajo con 88.00% con 66
puntos de 75 maximos con 25 curriculas, siendo significativo por su alto volumen.

6. Conclusiones

En el presente informe, se aplicé la metodologia proporcionada por el Instituto Nacional Electoral (versién
1.0) para el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién curricular del Sistema “Candidatas ¥,
Candidatos, Conéceles” para el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026. Dicha metodologia consider

como universo de estudio la informacién capturada por parte de las personas candidatas impulsadas por

las fuerzas politicas, coaliciones y candidaturas independientes que contendieron en el proceso electoral *
para los cargos de Diputaciones Locales, Diputacién Propietaria y Diputacién Suplente. La metodologia
proporcionada por el Instituto Nacional Electoral consideré cinco (5) rubros del cuestionario curricular: (i)

Identidad, (ii) Propuestas politicas, (iii) Trayectoria politica y/o participacién social, (iv) Historia profesional
y/o laboral, y (v) Formacién académica.
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Al analizar los resultados obtenidos de cada uno de los tres (13) tipos de candidaturas por rubro de
evaluacidn, se obtuvieron los siguientes resultados:

candidatura

Resultados obtenidos de la aplicacién de la metodologia, segregado por rubro de evaluacién
y tipo de candidatura

Rubro de evaluacion

Trayectoria

oo Historia > Total de Puntos Indice de
. Propuestas politica y /o ¥ Formaci6on o e
Identidad &% ey . profesional L puntos maximos cumplimiento
politicas participacion académica 5
i y/o laboral alcanzados  posibles (%)
social
Diputacion
79.66%
Local (378) X
Dlpu.tamo.n 933 4000 1072 1206 546 TS 9376 82.73%
Propietaria
Dipuiacin 887 3776 1017 1141 537 7358 9178 80.16%
Suplente
Total de
puntos 3638 15165 4190 4683 2160 29836
alcanzados
Puntos
maximos 3790 20390 5285 5299 2268 37032
posibles
indice de
cumplimiento 95.98% 74.37% 79.28% 88.37% 95.23% 86.65%
(%)

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la tabla anterior, se advierte lo siguiente:

El indice global de cumplimiento alcanzé el 86.65%, al obtenerse 29,836 puntos de un maximo de
37,032 puntos posibles, lo que refleja un nivel general favorable en la integracién y evaluacién de la
informacion de las candidaturas.
La categoria con mayor cumplimiento fue “Identidad”, con un 95.98%, seguida de “Formaci6n
académica”, con 95.23%. Esto indica que la informacioén relacionada con la identificacién y
preparacion académica de las candidaturas presenté los mayores niveles de integracién.
“Propuestas politicas” registré el menor indice de cumplimiento, con 74.37%, seguida de
“Trayectoria politica y/o participacién social”, con 79.28%. Estos rubros representan las princip 1€
areas de oportunidad para incrementar la calidad y cantidad de informacién disponible.
Las candidaturas a Diputacién Propietaria obtuvieron el mayor indice de cumplimiento individtual”’
con 82.73%, mientras que las de Diputacién Local alcanzaron 79.66% y las de Diputacién Suplente
80.16%. La diferencia entre los tres grupos es relativamente moderada, lo que muestra un
comportamiento homogéneo en la integracién de la informacion.
El rubro “Historia profesional y/o laboral” present6 un cumplimiento de 88.37%, ubicandose por
encima del promedio global de la evaluacion en los distintos rubros. En conjunto con los altos
porcentajes de Identidad y Formacién académica, se observa que la informacién curricular presenta
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mejores niveles de cumplimiento que aquella relacionada con las propuestas politicas y la
participacion social.
e En términos generales, los resultados reflejan un nivel de cumplimiento favorable; sin embargo,
persisten las oportunidades de mejora principalmente en la publicacién de informacién relacionada
con propuestas y trayectoria politica.

Ademas, se puede considerar el indice de cumplimiento obtenido en cada rubro de evaluacién sobre los
distintos tipos de candidaturas, como se muestra enseguida:

¢ Indice de cumplimiento obtenido en cada rubro de evaluacién segregado por tipo de
candidatura.

Rubro de evaluacion
Trayectoria

Historia

Identidad

Propuestas
politicas

politica y/o
participacion

social

profesional y/o

laboral

Formaciéon
académica

Diputacion
95.939 72.749 79.409 88.249 94.979
g Local (378) 2 i % % 0
é Diputacion
=l : _ 96.68% 77.56% 80.17% 89.73% 95.28%
= Propietaria
s Diputaci6
S T 95.37% 74.34% 78.11% 87.16% 94.65%
Suplente

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De la tabla anterior, se advierte lo siguiente:

e Elrubro de Identidad presenta el mayor nivel de cumplimiento en los tres tipos de candidatura, con
porcentajes de 95.93% para Diputacién Local, 96.68% para Diputacion Propietaria y 95.37% para
Diputacién Suplente, lo que evidencia un alto grado de integraciéon de la informacién
correspondiente a este rubro.

® Las Propuestas politicas constituyen la principal 4rea de oportunidad, al registrar los porcentajes
de cumplimiento més bajos en los tres tipos de candidatura: 72.74% en Diputacién Local, 77.56%
en Diputacion Propietaria y 74.34% en Diputacién Suplente. En contraste, los rubros de Identidad
y Formaci6n académica mantienen niveles superiores al 94% en todos los casos.

e Las candidaturas a Diputacién Propietaria presentan los mayores porcentajes de cumplimiento en
todos los rubros de evaluacién, en comparacién con las candidaturas Locales y Suplentes. Destaca 74
particularmente en Identidad (96.68%), Propuestas politicas (77. 56%), Trayectoria politica r/
participacién social (80.17%) e Historia profesional y/o laboral (89.73%), mientras que ¢n
Formacion académica alcanza 95.28%. Esto refleja un desempefio ligeramente superior' y
consistente en la integraciéon de informacién.

Asimismo, de la evaluacién de la informacién que las personas candidatas capturaron por partido politico,
de acuerdo a la metodologia para la evaluacién cuantitativa y cualitativa, dividida en cinco (5) rubros de
informacién, se obtuvieron los siguientes datos:
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indice de cumplimiento global por partido politico de las 378 candidaturas a evaluar.

5 Puntos Indice de
251 Total de curriculas a Puntos el TR
Fuerzas Politicas Emblema maximos cumplimiento
evaluar alcanzados ; %
posibles )

PARTIDO ACCION .
NACIONAL 50 1811 2450 73.91%

PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL- P
UNIDAD @ 2
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
PARTIDO DEL -
TRABAJO
PARTIDO
REVOLUCIONARIO G0 18 770 882 87.30%
INSTITUCIONAL
MOVIMIENTO
CIUDADANO
UNIDAD
DEMOCRATICA DE uoc 10 409 490 83.46%
COAHUILA

MORENA morena 18 757 882 85.82%

PARTIDO DEL ,
TRABAJO - morena 32 1349 1568 86.03%
MORENA
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO

32 1303 1568 83.09%

15 680 735 92.51%

50 2037 2450 83.14%

50 1953 2450 79.71%

NUEVAS
IDEAS
nm;au
MEXICO AVANTE ) 50 1961 2450 80.04%

AVANTE

NUEVAS IDEAS 50 2043 2450 83.38%

MASIAS MENERA T ]
/S o
SIERRA i:é 1 35 98 35.71%

MARIO ALBERTO S
CORDOVA o 2 92 98 93.87%

Pt

HERNANDEZ

Informacion Grafica:

15200 18571 81.84%
*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.
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*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

De manera particular, de los resultados de los rubros evaluados se puede concluir lo siguiente:
e Rubro de identidad

Del andlisis de este rubro, se obtuvo un cumplimiento de la captura de fotografias de un 95.93% y la gran
mayoria cumplié con los criterios de legibilidad, es decir, de un maximo de 1,895 puntos a alcanzar, se
obtuvieron 1,818. Esto indica que es el rubro con menor barrera de cumplimiento, ya que depende de un
solo insumo (la fotografia) y no de contenido narrativo. En donde los porcentajes menores de cumplimiento,
los obtuvieron, el partido México Avante con un porcentaje de cumplimiento de 79.20% vy la candidatura
independiente de Masias Menera Sierra con 0%, por lo que se recomienda reforzar la verificacién de calidad
de imagen previo a la carga en el Sistema.

e Rubro de propuestas politicas

Se obtuvo un indice de cumplimiento del 72.74%, sin embargo, en la calidad de la informacion es donde se
concentran las mayores deficiencias de la captura, de entre todos los partidos politicos nacionales
evaluados individualmente, el PT registré el desempefio mas alto con un 91.11% (369 de 405 puntos),
superando a fuerzas con mayor cantidad de datos capturados como el PRI 83.53%, MORENA 81.06% v el
PAN 65.40%.

e Rubro de trayectoria politica y/o participacién social

En este rubro se registré un desempefio general sélido en la captura de trayectoria y participacién socig,
en virtud de que, de los 2,646 puntos maximos posibles a alcanzar, entre las 378 candidaturas evaluadés,
se alcanzaron un total de 2,101 puntos, lo que representa un indice de cumplimiento general del 79.40%.
Esto refleja un nivel aceptable de compromiso de las fuerzas politicas para transparentar la historia publica
de sus perfiles. Sin embargo, la precisién del tiempo en actividades representa el principal déficit: La
variable ";Especifica tiempo en la actividad ptblica o de participacién social?" acumulé la menor
puntuacion del rubro con apenas 366 puntos de los evaluados, lo que demuestra que ubicar temporalmente
las trayectorias de las candidaturas fue el aspecto con mayor omisién técnica en el registro.
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® Rubro de historia profesional y/o laboral

Sobresaliente el desempefio global en la captura de historia profesional y laboral; en conjunto de las 378
candidaturas evaluadas alcanzé un indice de cumplimiento general del 88.24% (2,336 puntos de 2,646
posibles), posiciondndose como uno de los rubros con mayor nivel de respuesta y transparencia por parte
de los partidos y candidatos.

El PRI lidera la efectividad partidista y la candidatura independiente logra el 100%: entre los partidos
politicos individuales, el PRI registré el porcentaje mas alto con 96.82% (122 de 126 puntos), seguido de
cerca por el PT (94.28%) y el Partido Verde (93.14%). Asimismo, la candidatura independiente de Masias
Menera Sierra destacé con un cumplimiento perfecto del 100% (7 de 7 puntos).

Los aflos de experiencia profesional/laboral representan la principal omisién: La variable “;Especifica los
anos de experiencia profesional y/o laboral?” registré la menor puntuacion acumulada de todo el rubro con
488 puntos de 2,646 posibles.

e Rubro de Formacién académica

El nivel de cumplimiento excepcionalmente alto en el rubro de formacién académica: El rubro alcanza un
indice de cumplimiento general del 94.97% (1,077 puntos de 1,134 posibles) entre las 378 candidaturas
evaluadas, posiciondndose como una de las secciones con mayor efectividad y transparencia de todo el
informe.

Exhaustividad total en la captura del grado y estatus académico: Las variables “;Capturé grado académico?”
y “¢Capturd estatus del grado académico?” registraron un cumplimiento perfecto del 100% (378 de 378
candidaturas), evidenciando que la totalidad de las fuerzas politicas acreditd el nivel formal de estudios de
sus perfiles.

La captura de cursosy capacitacion representa la tinica drea de oportunidad: La variable “; Captur6 cursos?”
acumuld 321 puntos de 378 posibles, siendo el tnico factor que impidio6 un resultado perfecto; no obstante,
el desempefio partidista fue sumamente sélido, destacando el PRI y la candidatura independiente de Mario
Alberto Cordova Herndndez con un 100% de cumplimiento, mientras que la candidatura independiente de
Masias Menera Sierra registré el porcentaje mas bajo del rubro con un 66.66%.
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Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién del Instituto Electoral de Coahuila. (s.f).
Sistema Candidatas y Candidatos, Conéceles. [base de datos]. Instituto Electoral de Coahuila.

8. Apartado correspondiente a la captura de informacién del Sistema “Candidatas Yy Candidatos,
Condceles” para el Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026, respecto al cuestionario de
identidad por las candidaturas registradas y electas.

El presente documento se elabord con los datos recabados por las y los candidaturas de los Partidos
Politicos, Coaliciones y Candidaturas Independientes que proporcionaron su informacién en el Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles”, de acuerdo al apartado del cuestionario de identidad, mismo que
incorpora los datos generales sobre la totalidad de las candidaturas que se autoidentificaron en uno o mds
grupos en situacion de discriminacion o de atencién prioritaria, con la finalidad, conteniendo los siguientes
temas: (i) auto adscripcidn indigena, (ii) poblacién con discapacidad, (iii) poblacidn afromexicana, (iv)
diversidad sexual, (v) personas mexicanas migrantes, (vi) poblacién de personas jévenes, (vii) rubros
socioecondmicos y (viii) generales.

Asimismo, se realizé una exploracién al Sistema, para que el IEC cuente con el registro de datos estadisticos
respecto de grupos en situacion de discriminacién o de atencién prioritaria, de las candidaturas
registradas y electas, los cuéles se enlistan a continuacién:

8.1. Respecto al cuestionario de identidad.

Se considera el universo de las candidaturas que registraron informacién en el Sistema (378), asi como las
candidaturas electas (16 candidaturas), propietarias y suplentes por el principio de mayoria relativa y (9

candidaturas) propietarias y suplentes por el principio de representacién proporcional. Un total de (50)
candidaturas.

e Candidaturas electas que respondieron al cuestionario de identidad en el Sistema
“Candidatas y Candidatos, Conéceles” del PEL 2025-2026.

Concepto Valor % ‘
Respon_diero.n el 50 100.00%
cuestionario
No
respondieron el 0 0%
cuestionario
Universo 50
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e Candidaturas registradas que respondieron al cuestionario de identidad en el Sistema
“Candidatas y Candidatos, Conéceles” del PEL 2025-2026.

Valor

Concepto %

Respondieronel | 5.0 |10 100,
cuestionario
No
respondieron el 0 0%
cuestionario
Universo 378

8.2. Respecto a las candidaturas registradas (378).

Se considera la informacién por las (378) personas candidatas a diputaciones locales.

* (Candidaturas registradas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de
discriminacién y/ o accién afirmativa por partido politico, coalicién o candidatura

independiente.
3 ) Afro Ak T Fy % Indice de
Fuerzas Politicas Emblema Curriculas Indig D1§capa mexic e | g Jovenes Mayone Total  cumplimien
enas  cidad d Sexual es s
evaluadas anas to
PARTIDO ACCION @ o
NACIONAL 50 0 0 0 2 0 3 12 17 34%
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE 50 0 0 0 0 0 10 0 10 20%
MEXICO
PARTIDO DEL # .
TRABAJO PT 15 0 0 0 0 0 i 2 3 20%
MOVIMIENTO
CIUDADANO 50 0 0 0 4 0 11 5 20 40%
MORENA norena 18 0 0 0 0 0 i 4 5 27.7%
PARTIDO
REVOLUCIONARIO F
INSTITUCIONAL- ‘
o e 5
UNIDAD Gﬁbm 32 0 0 0 0 0 2 1 3 9.37%
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MORENA-
PARTIDO DEL ME 32 0 0 0 2 0 4 4 10 31.2%
TRABAJO
PARTIDO n
REVOLUCIONARIO G D 18 0 0 0 0 0 1 4 5 27.7%
INSTITUCIONAL
UNIDAD ;E?
DEMOCRATICA DE { ? 10 0 0 0 0 0 0 2 2 20%
COAHUILA
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: ; Afro b Vi Eal ; % Indice de
Fuerzas Politicas Emblema Curriculas jodizy iscapa Digersidag JMigrant Jévenes Maioxe Total  cumplimien

g mexic
enas cidad d Sexual es
evaluadas anas to

ly

NUEVAS IDEAS i 50 0 0 0 1 0 10 10 21 42%
IDEAS
MEXICO AVANTE | ‘gl 50 0 1 0 0 0 24 5 30 60%

nu;\tl‘1l

MASIAS MENERA

0,
SIERRA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
MARIO ALBERTO .
CORDOVA s\,&%u 2 0 0 0 0 0 0 1 i 50%
HERNANDEZ ——
Total 378 0 1 0 9 0 67 50 127 33.5%

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2025-2026.

e Candidaturas registradas por autoidentificacién y accién afirmativa.

Candidaturas totales 379

Candidaturas que registraron su informacién y 378

respondieron el cuestionario de identidad

Candidaturas que se registraron bajo una accién 9

afirmativa

Porcentaje de candidaturas que se registraron bajo una 2.38%

accion afirmativa ]

Candidaturas que se autoidentificaron en al menos en un 138
rupo de situacion de discriminacion.

Porcentaje del total de candidaturas que se

autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de 36.50%

discriminacién.

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2025-2026.

e Candidaturas registradas por género.
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Lmdamdqm di 1 1a numeralia de la iGn lc ‘&em
Todas las mn@hdatﬂﬁas 379 mnmdatufas{‘!;ﬂﬁ%)q

Geénero, 378 (99.74 %) de 379 (100 %) candidaturas totales.

151 Homore 277 muer ]

1373

15
Ta%
13%
12%
2
11%)
%
an%
3% gea
S
4 % a4
2% 5
. - v
o% .0'.
E ]

“;,’ ; Iv Mexicoly !
_ w T
o o 8 QF ~f

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2025-2026.

e Candidaturas registradas por reeleccion.

mm&wmmmmammmmu&«mﬂm
Todas las candidaturas. 379 candidaturas(100%).

Grafica por Reeleccion, 378 (99.74 %) de 379 (100 %) candidaturas totales.

Si: 14 = 3.69% No: 364 = 96.04%

No
100 96.04%
50
si
3.69%
0 s e

o

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2025-2026.
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8.3. Respecto a las candidaturas electas (50).

Se considera la informacién registrada por las candidaturas electas (16 candidaturas), propietarias y
suplentes por el principio de mayoria relativa y (9 candidaturas) propietarias y suplentes por el principio
de representacion proporcional. Un total de (50) candidaturas.

e Candidaturas electas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de
discriminacién y/ o accién afirmativa por partido politico, coalicién o candidatura
independiente.

Afro

Fuerzas Politicas Emblema Candidatu Indig Di§capa ok Diversida Migrant enes Mayore Total
ras enas cidad d Sexual es s
anas
electas
PARTIDO
REVOLUCIONARIO ”:‘
INSTITUCIONAL- ]
P HURCH
UNIDAD G%“ 32 0 0 0 0 0 2 1 3
DEMOCRATICA DE
COAHUILA
MORENA il 10 0 0 0 0 0 1 2 3
PARTIDO DEL -
TRABAJO PT 2 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTIDO “
REVOLUCIONARIO G D 2 0 0 0 0 0 1 1 2
INSTITUCIONAL
UNIDAD -
DEMOCRATICADE | | 2 0 0 0 0 0 0 0 0
COAHUILA
Ly
NUEVAS IDEAS NUEVAS 2 0 0 0 0 0 0 0 0
IDERS
Total 50 0 0 0 0 0 4 4 8

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2025-2026.

e Candidaturas electas por género.

Género fotal Porcentaje
electas
Hombres 23 46%
Mujeres 27 54%
No 0 0%
binaria
TOTAL 50 100%
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Informacién grafica:

(8]
o

.
[an]

— 27 (54%)

<
o

23 (46%)

Total de Personas Electas

20
10
: 0(0%)
Hombres Mujeres No binaria
Género

Fuente* Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

e Candidaturas electas por rango de edad.

 Total

electas Porcentaje
31-40 12 —
41-50 18 36%
51-60 11 —
60+ 5 0%
TOTAL 50 i

Informacioén grafica:
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[ ]
(e

0,
f, 18 (36%)
216
4 12 (24%)
® 12 11 (22%)
310
e 8
3 5
34
2
0 e ol
20-30 31-40 4150 51-60 60+
Edad

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

e Candidaturas electas por Partido Politico, Coalicién o Candidatura Independiente.

Fuerzas Politicas Emblema | Principio | Total electas Porcentaje |
PARTIDO REVOLUCIONARIO Mayoria

INSTITUCIONAL-UNIDAD Qﬂbm Relativa (MR) 32 64%
DEMOCRATICA DE COAHUILA
PARTIDO ACCION NACIONAL 0 0.00%
PARTIDO REVOLUCIONARIO R R;frefﬁzitjg;‘in . it
INSTITUCIONAL op ’
(RP)
p . Representacion
UNIDAD DEMOCRATICA DE U,DC Proporcional 2 49
COAHUILA i
(RP)
Representacién
MORENA morena Proporcional 10 20%
(RP)
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA 0
DE MEXICO | VERDE] 0 0-00%
- Representacién
PARTIDO DEL TRABAJO PT Proporcional 2 4%
(RP)
MOVIMIENTO CIUDADANO 0 0.00%
MORENA- PARTIDO DEL 0 0.00%

TRABAJO
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| Total electas | Porcentaje 1

Fuerzas Politicas Emblema | Principio
1y Representacion
NUEVAS IDEAS SR Proporcional 2 49,
IDEAS (RP)
MEXICORY
MEXICO AVANTE bt 0 0.00%
MASIAS MENERA SIERRA 0 0.00%
MARIO ALBERTO CORDOVA

0,
HERNANDEZ 0 A00%H

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Candidaturas electas por reeleccién.

Reeleccion Hopat Porcentaje
electas
Si 6 12%
No 44 88%
TOTAL 50 100%

8.4. Estadistica de visitas al Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

Fecha de Fecha de corte Total de Visitas

presentacion

Primer Informe 20,294

15 de mayo de 2026 13 de mayo de 2026

19 de mayo de 2026 | 18 de mayo de 2026 Segundo Informe 27,009

33,772

25 de mayo de 2026 | 22 de mayo de 2026 Tercer Informe

Tabla 1.- Acumulado de visitas desde su puesta en operacion y hasta el presente informe.

|

Visitas

Total (acumulado)

(28) de septiembre de 2026 (76,252)

Informe aprobado por unanimidad de los presentes para ser rendido ante el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, en la Sesién Ordinaria de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion, de

fecha veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).

m
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A MTRA. PATRJCIAGUADALUPE GON ZALEZ
'ORAL Y PRESIDENTA DE . IJARES

1O ) @ CONSEJERA LECTORAL E INTEGRANTE
ACCESO A LA INFORMACION ® @% DE LA COMISION DE TRANSPAR,ENCIA Y

W 4%  ACCEsoA

IAY ACCESO A LA
INFORMACION

Estas firmas corresponden a la parte final del Informe Cuantitativo y Cualitativo que se rinde en Sesién Ordinaria de la Comisién de

Transparencia y Acceso a la Informacién, de fecha veintiocho (28) de septiembre de dos mil veintiséis (2026).
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